1- KONTROL ORTAMI

Hizmet Verilmektedir.

hizmet vermesi Saglanacaktir.

saglanmis olacaktir.

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bll‘llliVCya .Callsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamam!apma Aciklama
Kod No [Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
l¢ Kontrol Uygulama KOEL. 1.1 |Bilgilendirme toplantilari yapilacak. SGBD Ust Yénetim Ust ybtenimde farlandalik
Onay1 Alindi. olusacaktir.
Birimlerde i¢ kontrol Sistemde sorumlu olacak personel
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve sistemi ile ilgili ¢alisma |KOEL. 1.2 [Sunu ve Yazili Bilgilendirmeler yapilacak. |SGBD Genel Sekreterlik ve gruplar belirlenecektir.
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve yoktur. 13.05.2011
desteklenmelidir. ]
I¢ Kontrol Usul ve
Esaslar H.akkmda.l KOEL. 1. 3 |Kuruma ait yonerge hazirlanacak. SGBD Ust Yénetim Caligmalar igin Yonerge
Kurum Y 6nergesi hazirlanmis olacaktir.
yoktur.
Kurum Birim Y6neticilerinin ic Kontrol fzlem ];lrtmrlnil(;iegﬂerlln:lllg llzzntrol
KOE1.2.1 |Sorumluluklar Hakkinda Bilgilendirme |5, 0P o) #1eme ve Ust Yonetim iste ygulanmasinca
Yonlendirme Kurulu Ornek Olmast Saglanmis
. . . Toplantilar1 Yapilacaktir.
Idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin l¢ Kontrol Sistemi Olacakur.
KOS 1.2 Y ¢ ont hakkindaki farkindalik 13.05.2011
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. e . . . .
yeterli diizeyde degildir. .. e e I¢ Kontrol Sisteminin
Birim Yoneticilerinin, Yoneticilik Esitim Veren lanmasinda véneticilerin
KOE 1.2.2 |Formasyonlarimin Gelistirlmesine Y6nelik Ust Yonetim & ere Elygu anmas avyo cherie
. . Kurumlar ornek olmasi saglanacak ve
Egitimlere katilimi saglanacaktir.. .
sahiplenme duygusu artacaktir.
. . . Kurumun Deger ve Ilkelerine
KOE 1.3.1. gtlleuraléarzlf Blhnlin esi ve Bu Kurallara Ust Yonetim Harcama Birimleri |Goére Hizmet Vermesi Saglanmis
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu | rumun Etik Kuruluna sy Saffanacair Olacaktrr.
KOS 1.3 \urall Imalid Y iliskin Y&netim Kurulu 17.05.2011
uratiara uyulmaidir. Karar1 yoktur. Kamu Etik Kurallarmin
KOE 1.3.2. |Kurumda Etik Kurulu olusturulacaktir. Ust Yonetim Universite Organlar1 |Bilinmesi ve Bu Kurallara
Uyulmasi Saglanmis Olacaktir.
. . Kurum Faaliyetlerinin
KOE 1.4,1 [Kurum faaliyetleri hakkinda Kamuoyu py o v i) Harcama Birimleri ~ |Uygulanmasinda Tam Seffaflik
stirekli bilgilendirilmelidir. s
Saglanacaktir.
Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap Mevcut Durum daha da
KOS 14 verebilirlik saglanmalidir. iyilestirilmelidir. o Kurum Faaliyetlerinin Donemsel 30.06.2011
KOE 1.4.2 Pefsonelln bilgiye kolayca ulagmasini PDB BiDB olarak raporlanl_anr_nas1 ve _
saglamak. Kamuoyunun Bilgilendirilmesi
Saglanacaktir.
) Kurum Personeline Kurum i¢i Gorevde - . Gorevde Yiikselmede Firsat
Yen' olan KOE 1.5.1 Yiikselme sinavi yapilmalidir. Ust Yonetici PDB Esitligi Saglanacaktir.
Universitemizde heniiz
Gorevde Yiikselme Kurumda degisik yerlere dilek ve sikayet Kurum Calisanlarinin Aidiyet
. . . . . 1 ls ) . urumda degisik yerlere dilek ve sikaye - . urum Calisanlarinin Aidiye
Kos1s5 | darenin personeline vehizmet verilenlere adil |Smavi yapilmamusur. - fKOB 152 N, |\ koo lacakr. Ust Yonetim PDB Duygular Gelistirilecektir. 30.06.2011
ve esit davranilmalidir.
e i . .. e e . Sikayet ve oneriler dogrultusunda
Esitlik Ilkesine Gore KOE 1.5.3 Kurum Personlinin esitlik ilkesine gore Ust Yonetim Harcama Birimleri  [hizmetlerin gelistirilmesi
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verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmalidir.

Teskilat Semalari
Olusturulmusgtur.

Raporlama iliskisini Gosterecek Sekilde
Gozden Gegirilerek Yeniden
Yapilandirilacaktir .

Saglanmug Olacaktir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Calismal| Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o Tyt Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
) Yasalara Uygun Is Yapilmasi ve
Kurum Faaliyetlerine Iligkin Belgelerin Kontrolii Saglanacaktir.
. ' ) ) KOE 1.6.1 |Standart Dosya Planina Gére Saklanmas1 ~ [Ust Yonetim Harcama Birimleri
Idarenin liaa'l‘hyetlen ve Arsiv Giivenligi Saglanacaktir. Arsivleme Gilivenligi Saglanarak
Kanun, Tiiziik, .. .
: . . P . . . Diizenli Belge Saklanacaktir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Yonetmelik, Teblig ve
KOS 1.6 N . 30.06.2011
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Genelgeler
BOgTI?I;Su; dadir Tiim Faaliyetlere iliskin Is ve Islemlerin Islem Hizinin ve Bilgi
urutuimeitedir. KOE 1.6.2 |Bilgisayar Ortaminda Yapilmasi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 |Ust Yénetim Giivenirliliginin Artirilmasi Icin
Saglanacaktir. yazilim kullanimi Saglanacaktir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Universitemiz Stratejik .
Plant heniiz KOE 2.1.1 |urum Yoneticilerinin Kurumun Ust Yonetim SGDB
Misyonuna Sahiplenmeleri Saglanacaktir.
hazirlanmamustir. .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Kurum Misyonunun Kurum S;;atzeljrll El an
KOS 2.1  ]duyurulmali ve personel tarafindan Personeli Tarafindan 31.12.2012 Y?’lrﬁrlaﬁ“re)
benimsenmesi saglanmalidir. Mevcut Duruma gore Benimsenmesi Saglanacaktir. Konula-caitlr
Misyon, Vizyon ve Kurumun Misyonu, yapilan Islerle - . '
Degerler hakkinda bilgi KOE 2.1.2 Ilgilendirilecektir. Ust Yonetim SGBD
verilmektedir..
?g]iylﬁril%e:icsklei t::lrirrfls?i;saglﬁn}.a:lfluze]r(e Birimlere ait Hizmet Birimlere ait Hizmet Standartlar Universitemiz Birimlerinin
Kos22 [ errvea Crnee YUrutieeek  Io andartlar KOE 2.2 ered et Standartia Ust Yénetim Harcama Birimleri  |Gorevleri yazili olarak 30.06.2011
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve yayimlanacaktir.
hazirlanmugtir. duyurulmus olacaktir.
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu JUniversitemiz Idarenin Birimlari ve Alt B1r1m1er1r.11n Idarenin Birim ve Alt Birim
Orevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini Birimlerine Iligkin Calisma Usul ve Esaslari Cergevesinde Calisanlarinin Yetki ve
KOS 2.3 £ "$ Y _ . . . 3 KOE 2.3 |Calisan Personelin Gorev Tanimlarinin ve [Ust Yonetim Harcama Birimleri 3 . . 30.06.2011
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali | Teskilat Semalari .. . Sorumluluklar1 Belirlenmig
I L Sorumluluklarinin Yazili Hale Getirilmesi
ve personele bildirilmelidir. Olusturulmugtur. B olacaktir.
Saglanacaktir.
Universitemiz Akademik ve Idari Idarenin ve Birimlerin Tegkilat
Universitemiz KOE 2.4.1. |Birimlerinin Teskilat Semalar1 G6zden Ust Yonetim Harcama Birimleri Semalar Giincellenmi O?acaktlr
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali |Akademik ve Idari Gegirilerektir. ¥ '
KOS 2.4  Jve buna bagl olarak fonksiyonel gérev Birimlerine [liskin 30.06.2011
dagilimi belirlenmelidir. Teskilat Semalari U Forksi | Gorev T 1
Olusturulmustur. KOE 2.4.2, |- Y8un ronksiyonetiorev fanimiar Ust Yonetim SGDB Gorev Cakismast Engellenecektir.
Yapilacaktir.
L Idare ve Birimlerin Organizasyon Yapist,
; . .. .. . Universitemiz .
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, . S Temel Yetki ve Sorumluluk
temel yetki rumluluk dagilimi, h Akademik ve Idari Dagilimi,H Verebilirlik ve Uygun Kurumdaki Islemlerin hizlanmas:
KOS 2,5 [eme’ yetki ve sorumiuiuk castiimi, hesap Birimlerine iliskin KOE 251 [ aetmiriesap Vere ve Lyed Ust Yoénetici Genel Sekreterlik urumdaky sienierin zianmast £ 34 g 2011
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faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Yapilmaktadir.

Dogrultusunda Egitim Takvimi
Belirlenerek Planlama Yapilacaktir.

Olacaktir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol St 1 Eylem Kod . lu Biri 1 Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
amu I¢ Kontrol Standardi ve Gene Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu mntveya C alismal Tsbir 1g1_ _ap raca Cikt/ Sonu¢ L Aciklama
Kod No [Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
. . o ' ' |koe 261 Kurumun ve Birimlerin Hassas Gorevleri Ust Yonetici Harcama Birimleri KHrumun. ve Birimlerin Hassas
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Hassas Gorevlere iliskin Tammlanacaktir. Gérevleri Tanimlanmg Olacaktr.
KOS 2.6 yurutulfnes1'nde hassas gorevlere iliskin k?tpsam ve siiregler i¢in 30.06.2011
prosediirleri belirlemeli ve personele bir ¢aligma Hassas Gérevlerde Yer Alacak Personelin
: ; ‘ _ srevlilerin Giivenilirlizi
duyurmalidr. yapilmanstir. KOE 2.6.2 [Yetki ve Sorumluluklarinin Belirlenmesi ve |Genel Sekreterlik PDB G?rev tlerin Giivenilirligi
; o Saglanmis Olacaktir.
Izlenmesi Saglanacaktir.
Her Diizeydeki Y onetici Belirlenen Gorev
. .. . . . . T 1 Gorev Dagiliml
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin ~ Faaliyet Raporu Ile CZIrm;/:gJ;e \(;z;/lenaniléer/?;in Denetim Mekanizmalart
KOS 2.7  [Jsonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Izlenmeye KOE 2.7 ¢ L . . . Genel Sekreterlik Harcama Birimleri . 30.06.2011
olusturmalidir Calisilmaktadir Sonucunu Izlemek, Is ve Islemlerin Gelistirilmis Olacaktir.
¥ ’ $ ’ Performansini Takip Etmek Uzere
Gostergeler Olusturacaktir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Stratejik Planimiz hazirlanincaya kadar
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve  Personel Egitim Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hususunda; Kurumun Amag ve Hedefleri
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Programlari KOE 3.1 Norm Kadro Calismas1 Yapilarak Gerekli Personel Dairesi Bagkanligi JGenel Sekreterlik Dogrultusunda Personel Alimi 30.06.2011
yonelik olmalidir. Uygulanmaktadir. Olan Insan Kaynaklar1 Planlamalari Saglanmig Olacaktir.
Yapilacaktir.
Kurumun Yonetici Kadrosu ve
Personeli,Gorevlerinin Etkin ve Etkili Bir
. . KOE 3.2.1 |Sekilde Yiiriitiilebilmesi I¢in Yapilacak Genel Sekreterlik PDB Kurumun Y6netici ve
; S - . . .. [Yoneticilere yonelik . . s s
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin Esitim Proeramlarina Yillik Egitim Programlarina Tabi Personelinin Gorevlerini Etkin ve
KOS 3.2 Jve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, dagha fazla I%atlhm Tutulacaktir. Etkili Bir Sekilde Yiiriitebilecek 30.06.2011
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. 51 I Bilgi, Deneyim ve Yetenege
saglanacaktir. Yonetici Kadrosuna Atanacak Personelin ) Sahip olmas1 saglanacaktir.
KOE 3.2.2 |Belirli Bir Deneyim ve Tecriibeye Sahip Ust Yonetim PDB
Olmas: gart1 aranacaktir.
Personel Saegiminde Belirlenen Mesleki Yeterlilik Kriterleri Mesleki Yeterlilige Onem
Mesleki lilige 6 ilmeli ve her g6 0 i 5 drev Igi in|.- . ilerek H orev Igin E
KOS 3.3 . .es eki yeterlilige onem Yerl @e 1 ve her gorev Oz%egmls N . KOE 3.3 Dogrultusunda Her "Gorev I({lr? Uyg}ln Pefson.elm (st Yénetim PDB Verilerek Her Gorev .Qm .n . 30.06.2011
icin en uygun personel se¢ilmelidir. Degerlendirilmesi Atanmasina veya Gorevlendirilmesine Y6nelik Uygun Personel Temin Edilmis
Yapilmaktadir. Cahgmalar Yiritilecektir. Olacaktir.
Atamalarda YOK kriterleri
ve 2547 sayili kanun ve
KPSS'na gore
Personelin ige alinmasi ile gérevinde ilerleme y?pllmaktgdlr. (Eérevde Personelin Ise alinmasi ile Gorevde Personelin ise Almnmasi ile
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve yikselme ise Yitksek- Ilerleme ve Yiikselme Mevzuati Liyakat - .. Gorevde Ilerlemesi ve
KOS 3.4 . e dgretim Kurumlar Gorevde] KOE 3.4 . . . . .. Ust Yonetici PDB N . . . . 30.06.2011
bireysel performansi gz oniinde Viikselme Yonetmeligine Ilkesi Cergevesinde Gozden Gegirilecek ve Yiikselmesinde Liyakat Ilkesi
bulundurulmalidir. gore yapiliyor. Gorevlendir Gorevde Yiikselme sinavi yapilacaktir. saglanmig Olacaktir.
melerde liyakat ilkesine
uyum konusunda eksik-
likler olabilmektedir.
KOS 3.5 > OU Litlyact & £ £ Y KOE 3.5 vag - T Personel Daire Baskanlig: Genel Sekreterlik Personelin Verimliligi Arttirilmig 30.06.2011
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Standart |Kamu i¢ Kontrol St 1 Eylem Kod . lu Biri I Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
amu I¢ Kontrol Standardi ve Gene Meveut Durum \% Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu 1r1ntveya .Ca isma| Isbir igi Yapilaca Bl S lar T
Kod No [Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Personelin Yeterliligi ve Performansini . e
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez JPersonel Mevzuati Gelistirecek Kriterler Cercevesinde Personelin Yeterliligi ve
KOS 3.6 _ Eu yoreueis! - azy KOE 3.6 VS . ¢ Personel Daire Baskanlig1 Harcama Birimleri  |Performansi Periyodik Olarak 30.06.2011
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart  JUygulanmaktadir Degerlendirilecek, Sonuglar1 Personelle . .
S - s . Degerlendirilmis Olacaktir.
personel ile goriistilmelidir. Goriiselecektir.
Birim Yoneticileri Tarafindan Periyodik Olarak
Yapilan Performans Degerlendi-rmeleri
Performans degerlendirmesine gore KOE 3.7.1 lS)onfucunda Yete:ltz B;ulunain 'Pers?n"ele Personel Daire Bagkanlig Genel Sekreterlik Personelin Kalitesi Arttirilmig
performansi yetersiz bulunan personelin - criormansinifl Arurimast femn (oziim Olacaktur.
erformansini gelistirmeye yonelik 6nlemler Personel Mevzuati Uretilmesi ve Cesitli Egitim Programlarina
KOS 3.7 p N . Hiikiimleri Katilmas1 Saglanacaktir. 30.06.2011
alinmali, yiiksek performans gosteren personel
e . . Uygulanmaktadir.
icin ddiillendirme mekanizmalari ~ . .
listirilmelidi Yapilan Performans Degerlendirmelerinde
gelistirilmelidir. . ) . ) - .
KOE 3.7.2 Yiiksek Performan's Gos"ter“en Per'sonell'n (st Yénetim SGDB Od}ll . Mek.anlzmalarl
Mevzuat Cergevesinde Odiillendirlmesi Gelistirilmis Olacaktir.
Saglanacaktir.
Personel istihdami, yer degistirme, {ist
g'c'»{evlere ?tanrr.lai.eg{tlm, perfoqnggs Personel Mevzuati Bileilendirme Brosiirleri. Pano Yazlari ve Insan Kaynaklari Yénetimine
KOS 3.8 degerlendlrn.l'esh.oz.luk.hAakl.arln gibi 1nsan Hiikiimleri KOE 3.8 WEgB Tabanli Du ; rular’Ya acaktir Personel Daire Baskanlig1 Hukuk Miisavirligi [iliskin Bilgi, Belge ve Duyurular 30.06.2011
kaynaklar1 yonetllmlne .111$k1n 6nemli hususlar Uygulanmaktadir yu p . daha seffaf olacaktir.
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
All‘nlﬂ1]m9]1{‘]l|"
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is Akis Semalarinda, Kullanmasi Gereken
5018, 657, 2547, 2914 . . . ; . L
Is akus siireclerindeki imza ve onay mercileri ~ |Sayili Kanunlara Uygun Yetki Konusu ve Yetki Devri Ackca Is Alas Strecindeki Imza ve Onay
KOS 4.1 | * a8 suree Y Y YBUMKOE 4.1 |Belirtilmek Sartiyla Evrak imzalamaya ve |Ust Yonetim SGDB Mercileri Tespit Edilmis 30.06.2011
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Diizenlemelere . .
Onay Vermeye Yetkililer Belirlenerek, Olacaktir.
uyulmaktadir. N
Durum Ilgililere Duyurulacaktir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan . Yetki Devirleri; ilgili mevzuata gére Ust Tiim personel yetki ve
belirlenen esaslar cergevesinde devredilen Sorumluluk ve imza Yonetici Tarafindan Belirlenen Esaslar sorumluluklarini acik ve net
KOS 4.2 - cers . vetki devri yazili olarak |KOE 4.2 . : = Ust Yonetim Genel Sekreterlik ) ¢ 30.06.2011
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili . .. Cercevesinde, Devredilen Yetkinin Sinir olarak bilecek yetki karmasas1
. LD e .. [belirlenmemistir. L [ .
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. ve Konusu Ilgililere Bildirilecektir. yagsanmayacaktir.
5018, 657, 2547, 2914 .
. . . . ! ' Hiyerarsik Yapi Cergevesinde ve Ilgililerin .
Yetki d devredil tk 1 Sayili K lara U . - . . Aksaklik Isuzlukl
KOS 4.3 | 'S devr, devrediien yetianin onemi e ayiin fanuniara UYeuh fieoe 4.3 |Gorev Tammlarina Uygun yetki Ust Yonetim Genel Sekreterlik SakIk ve yolsuziuiiarnn onune 1 3 06.2011
uyumlu olmalidir. Diizenlemelere . . gecilecektir.
devredilmesi saglanacaktir.
uyulmaktadir.
5018 Sayili Kanun ve Hiyerarsik Yapida Esitlerin iqinden Risk Gorevin Gerektirdigi Bilgi,
KOS 4.4 Y.etl.q devrefillen persone} gorevin gerektirdigi Pe“rs?nel Mevzuatl KOE 4.4 Faktc?ru de sz 0.1.1unde Bulundurlllla.lrak. Ust Yénetim PDB Deneyim ve Yeret.hllge Sahlp 30.06.2011
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Hikiimleri Yetki Devrinin Gorev ve Konumu Itibariyle Olan Personele Hiyerarsik Yapiya
Uygulanmaktadir En Uygun Kisiye Yapilmasi Saglanacaktir. Uygun Gérev Verilmis Olacaktir.
. . . Yetki Devredilen Personelin, Mevcut Yasal YEtk! I?evredllen Persqr?el .
Yetki devredilen personel, yetkinin 5018 Sayili Kanun ve . . . Yetkinin Kullanimina Iligkin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde Personel Mevzuati Diizenlemeler Cergevesinde, Yetki Bileive Sahip Ol Olacak
KOS 4.5 - Fiem o . . I . KOE 4.5 Devredenlere Bilgilendirme ve Geri Ust Yénetim Genel Sekreterlik tigtye Sahip Olmug Olacaktr. 30.06.2011
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden [Hiikiimleri P
. oo Déniisiimii Diizenli Olarak yapmas1 . ..
ise bu bilgiyi aramalidir. Uygulanmaktadir . Yetki Devreden kisi
Saglanacaktir. oo C
Bilgilendirilmis Olacaktir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Calismal| Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o Tyt Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
2- RISK DEGERLENDIRME
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu an{veya C alisma Isblrhgl_Y_apllacak Cikti/ Sonu¢ Tamam_l apma Aciklama
Kod No No grubu iiyeleri Birim Tarihi
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals,
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, 5018 Sayil: Kanun .
.. PO — Universite Organlart | . . . .
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler DPT Stratejik Plan .. - Universite Gelisim Planina uygun Stratejik Plan
i . Kurumun Stratejik Plan1 DPT Takvimine | . . . S
RDS 5.1 |[saptamak, performanslarini lgmek, izlemek ve [Hazirlama Klavuzu RDE 5.1 uveun olarak hazirlanacaktir Ust Yonetim Dinamik ve uygulanabilir bir 31.12.2012 Hazirlan-
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle . vE ’ staretejik plan Hazirlanacaktir. mamistir.
stratejik plan hazirlamalidir 2012-2016 Stratejik SGDB
P ' Plan1 Hazirlanacaktir.
Hazirlanacak Stratejik Plan Cergevesinde
1 I K i .
o st e
RDE5.2.1 [EoScreeient ieren, rrogram, raaity Ust Yénetim SGDB Yillik Performans Programi 31.12.2012 Hazirlan-
Projeleri ile Bunlarin Kaynak Ihtiyacini,
. Do mamistir.
) . _ ] Performans Hazirlamaya Performans Hedef ve Gostergelerini Igeren
Idafelerz y}lruteceklen program, fa.all.yet VelDair Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlanacaktir.
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
RDS 5.2 i, S Rehber
performans hedef ve gostergelerini igeren
performans programi hazirlamalidir.
Stratejik Hedefler yillik gostergeler ile Oncelikli Hedefler Bazinda Y1llik Stratejik Plan
Performans Programi . . . . : - . -
. RDE 5.2.2 [takip edilecek ve dnleyici tedbirler alinmasi JUst Yonetim SGDB Kaynak Dagilimi Yapilmig 31.12.2012 Hazirlan-
hazirlama Rehberi o
yoniinde caligmalar yapilacaktir. Olacaktir. mamistir.
5018 Sayili Kanun Kurumun Biitgesi; Stratejik Plan ve Buna Stratejik Plan ve Performans Stratejik Plan
— RDE 5.3.1 JUygun Olarak Hazirlanan Performans SGDB Ust Yonetim Programina Gore Yillik Biitce 31.12.2012 Hazirlan-
Biitce Hazirlama .
Programina Gore Hazirlanacaktir. Hazirlanmig olacaktir. mamigtir.
; . . .. Mevzuati
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve
RDS 5.3 [performans programlarina uygun olarak . .
Kurumun Biitgesi stratejik amag ve . . .. .
hazirlamalidir. hedefler dogrultusunda hazirlanack Biitgenin kontrolii ve Stratejik Plan
Yillik Biitge Kanunu RDE 5.3.2 ecetier dogru gsu anha a. ack, SGDB Ust Yonetim harcamalarin takibi saglanmig 31.12.2012 Hazirlan-
harcamalarin etkin ve ekonomik olmasi
- . .. . olacaktir. mamustir.
yoniinde Onleyici tedbirler alinacaktir.
Y éneticiler, Faaliyetlerinin lgili Mevzuat
Stratejik Plan ve Performans Programiyla
5018 Sayilt Kanun RDE5.4.1 |[Belirlenen Amag ve Hedeflere Ulagmak Ust Yonetim SGDB
I¢in Periyodik Dénemler Halinde
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Kontroller Yapacaktir.
RDS 5.4 Ztr?t?jlk plan Veh ge;lformans programiyla TRy T—— - - — — — Il;ler Yil hazirlanan Faaliyet 30.04.2011
clirienen amag ve hedetiere . Faliyetlerin etkinlik, etkililik ve verimlilik . aporlart.
uygunlugunu saglamalidir. Haznlama.ya Dair RDE 5.4.2 analizleri yapilacaktr. Genel Sekreterlik SGDB
Y 6netmelik
Faaliyet Raporlart RDE 5.4.3 Onf:eden B‘ellrlen'en. Standartlara Uygun s Ust Yonetim Harcama Birimleri
ve Islemlerin Takibi yapilacaktir.
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Agirhig1 Tespit Edilerek Yapisal Eylem
Planlar1 Olusturulacaktir.

3-KONTROL FAALIYETLERI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Calismal| Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o Tyt Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Yoneticilerin, Gorev Alanlar1 Cergevesinde
RDE 5.5.1 |idarenin Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Ust Yonetim SGDB
Yoneticiler, gorev alanlar1  gergevesinde Hedeflerine Uygun Ozel Hedefler .. ..
. . . R Birimlere Ozel Hedefler
RDS 5.5 |Jidarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler]5018 Sayili Kanun Belirlenmis Olacaktir 30.06.2011
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. RDE 5.5.2 Basili, gorsel ve isitsel bilgilendirme ’ '
e caligmalari yapilacaktir. Genel Sekreterlik SGDB
Idare ve Birim Hedeflerini, Spesifik ; .. . .
1 1 K .. . ? ..
5018 Sayihi Kanun RDE5.6.1 |Olciilebilir, Ulasilabilir, flgili ve Sireli ~ |Ust Yénetim SGDB gialriflVsni‘rlgfr;itiedeﬂer‘ 30.06.2011
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|JDPT Klavuzu Olarak Belirlenmesi Saglanacaktir. clirienig Lac ’
RDS 5.6 |olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli Perf Hazul Stratejik Plan
Imaldur. erformans Hazirlamaya . _
et Dair Yonetmelik ve  |RDE5.62 | azrlanacak Stratejik Plana Uygun Olarak {000 Birimieri SGDB Hedeflere Ulasilip Ulasilmadigr 5, 15 59 Hazirlan-
Sistem ve Siiregler Belirlenecektir. Takip Edilmis Olacaktir.
Rehber mamuistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
Universitemizin Kurumsal Amag ve
i Hedeflerini gergeklestirmesine yonelik risk .
Ianl.1haZ1.rda . RDE6.1.1 . . BETGER €3 . y. Idarenin, Sistemli Bir Sekilde
Universitemizde amag analizi yapilarak olasi riskler takip . S
idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ velve hedeflere yonelik edilecektir Amag ve Hedeflerine Yonelik
RDS 6.1 ., "y o O s  amag . ©eTe ¥ ' Ust Yonetim Genel Sekreterlik Risklerin Belirlenmesi ve gerekli }30.06.2011
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. riskleri belirleyecek i .
. onlemlerin alinmasi
sistem Sasl Kt
bulunmamaktadir. Risk Degerlendirme Komisyonu aglanacaxir.
RDE 6.1.2
Kurulacaktir.
Kurumun Amag ve Hedeflerine . o .
Ulasilmasindaki risklerin Gergeklesme Ust Yonetim Genel Sekreterlik
RDS 6.2 Rls.kle!’ln gergeklesr.ne olasﬂlgl Vt? mu.ht.emel Yllll.k.Bazda Risk etki RDE 6.2 Ol?sﬂlgl \fe.Muhtemel Etkileri Rl:c,klerln berteraf edilmesi 30.06.2011
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.  Janalizi yapilmamaktadir. degerlendirilerek, Durum Raporlari saglanacaktir.
Cikarilacak ve Yilda Bir Kez Risk Degerlendirme
Degerlendirme Yapilacaktir. Komisyonu SGDB
Birimin Risk Degerlendirmesine Gore Ust Yonetim Harcama Birimleri
Belirlenen Risk Alanlari, Risk Kriterlerinin
ve Degerlendirme Olgeginin Tanimi
. . . Heniiz risklere kars1 bir Yapilarak, Birimde Yiiriitiilen Her Bir Isin .
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem plani RDE 6.3 Risk Kriterleri, Katsayilari ve Agirhgina Risk Eylem Planlar1 Olusturulmus 30.06.2011
eylem planlar1 olusturulmalidir. R . .. N . L. . Olacaktir.
olusturulmamustir. Gore Yapilan Risk Analizine Gore Risk Degegerlendirme
- . . . . SGDB
Degerlendirme Sonucunda Risklerin Komisyonu

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Sayfa6/14

SIiRT UNIVERSITESI - 2007




Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Calismal| Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o Tyt Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Yo 1 i Universitemiz risklere k
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol onereeiet ve 1¢ . T . . "nlvers1.emlz riskiere kst
.. - e . . Genelgeler Universitemiz Birimleri Tarafindan Her Bir giiclenmis olur.
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme, . . R ..
R Faaliyet Alan1 ve Riskleri I¢in Onleyici,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, . .. . .. N . . .
. Yonlendirci, Tespit Edici ve Diizeltici - . Izleme ve Yonlendirme
KFS 7.1 Jonaylama, raporlama, koordinasyon, KFE 7.1 - . Harcama Birimleri 30.06.2011
dosrulama. analiz etme. vetkilendirme . Kontrol Yontem ve Mekanizmalari Kurulu
géiutim ir;celeme izler’n)e]: v.b) belirle;meli ve Ihale,Thaslnlr, O Belirlenip, Uygulanmasina Yonelik
> > -0 Kiitiiphane ve Ogrenci : . . S
uygulanmalidir. Otomasyonlari Tedbirler Alinacaktir. Faaliyetlerin verimliligi artar.
kullanilmaktadir.
S018 ve llgil ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller;
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi Mevzuatlar ; llfjs,nuylil le(lnnatrar;"ar f‘rl ko nnﬁ) I?r, Etkili Bir Kontrol Mekanizmasi
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasije-Biitge, Say2000i, KFE 7.2 13 C111 ONCEST KOO, SUTEG KONTOILVE 410 e ve Yonlendirme Kurulu ~ |SGDB Olusturularak Islem Akis Hizi 30.06.2011
. islem sonrasi kontrolii de kapsayacak
kontrolleri de kapsamalidir. KBS, Tasimir Mal Kild lacakt Artirilmis Olacaktir.
Otomasyonu sekilde yapilacaktir.
. e . Kontrol Faaliyetlerinin,
5018 Sayilt Kanun Eull.nilerm gl.t.lyaczi VZ M;vniata golre,1 Varliklarmn Dénemsel Kontroliinii
Kontrol faaliyetleri, varliklarin  donemsel D?kiaize:hnz;fl?(l\i[ruﬁas:g; ‘,;Z lslrgi/[zrl ve Giivenligini de Saglayacak
KFS7.3 |kontrolinii ve giivenliginin  saglanmasini Tasinir ve Tasinmaz Mal|KFE 7.3 8 Harcama Birimleri SGDB Sekilde Yiritilmesi Saglanmis  |30.06.2011
. S ve Taginmazlar Kayitlar1 Vb.) Varliklarin
kapsamalidir. Yo6netmelikleri B . N Olacaktir.
Giivenligini de Kapsayacak Kontroliin _
TaSIIllI' Otomasyonumuz YapllmaSI Saglanacaktlr- Varliklarin Kaybl Onlenm1§
Olacaktir.
Belirlenen Kontrol Yonteminin
Belirlenen  kontrol onteminin  maliyetijUygalamada olan bir Belirlenecek kontrol yonteminin Izl Yénlendi Maliyetinin, Beklenen Fayday,
KFS 7.4 y yet| wygalamada ofe KFE7.4  |maliyetinin beklenen faydayi asmamast icin |Risk Belirleme Komisyonu zleme ve Yonlendirme §smasini Onleyecek Tedbirler  |30.06.2011
beklenen faydayr asmamalidir. kontrol yontemi yoktur. . .. Kurulu - — -
fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Kontrollerin En diisiik Maliyetle
maksimum fayday1 saglayacak
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
Universitemiz tiim faaliyetler ile mali karar Yﬁn'jtl'ilep Faaliyetler ile Mali
ve islemler hakkinda yazili prosediirler Karar ve Islemler Hakkinda
i i ii i i i i is sii ine iliski . Yazili Prosediirlerin Belirlenmesi
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri II? mali kgrar ve.ls.lemlerl 5018 Sayih Kanun KEE 8.1 b?hrlemek a.mac1yla is surec;lefme 1llsl.<m Universite Organlar SGDB - 30.06.2011
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. diizenlenen is akis semalar1, Y 6netmelik, Saglanacaktir.
Yonerge ve I¢ genelgeler yillik olarak
giincellestirilecektir. Is Akis Semalar1 Olusturulmus
olacaktir.
Birimler Tarafindan Belirlenen Prosediirler
ve Ilgili Dokiimanlar Faaliyet veya Mali
Islemin Baslangicindan
KFE 8.2.1. Sonuglandirilmasima Kadar Olan Biitiin Prosediirler ve ilgili Dékiimanlar,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya Asamalan Kapsayacak Sekilde Faaliyet, Mali Karar ve Islemlerin
> i 0 i Diizenlenmesine yonelik analizler
KFS82 |mali karar ve islemin baslamast, uygulanmasi| s <ontrol ve On Mali lncak Y Harcama Birimleri SGDB Baglamas1, Uygulanmast ve 30.06.2011
Kontrol Ydnergesi yapilacaktir. Sonuglandirilmasi Asamalarinin
ve sonuglandirilmast agamalarini kapsamalidir. N
Hazirlanmasi Saglanmig
Olacaktir.
KFE 8.2.2. Afla}lz sonugarlga gor‘e 11g111. prosediirler ve
dokiimanlar revize edilecektir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol St 1 Eylem Kod . lu Biri I Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
amu I¢ Kontrol Standardi ve Gene Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu 1r1ntveya C alismal Tsbir 1g1_ _ap raca Cikt/ Sonu¢ L Aciklama
Kod No [Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
B Genel Sekreterlik Prosediirler ile Ilgili Dokiimanlar,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,|Universitemiz Web Hazirlanan prosediir ve dokiimanlar birim Giincel, Kapsamli, Mevzuata Uygun
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel|Sayfasinda Giincel ici yazigmalar ile ve web ortaminda . Olarak Hazirlanms, Ilgili Personel
KFS 8.3 ’ . KFE 8.3 BIDB s 30.06.2011
tarafindan anlasilabilir Olarak yayimlanarak personele duyurulacak ve Taraﬁnd.ap A{ll%llablhrhgl ve
ve ulagilabilir olmalidr. Yayinlanmaktadur. ulastirilacaktir. SGDB Ulagilabilirligi Saglanmug Olacaktir.
Personelin verimliligi Artacaktir.
KFES9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlighk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi grevleri
Universitemiz birimlerince, yiiriirliikteki Her Faalivet Mali K fci
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 5018 Sayili Kanun mevzuat ¢ercevesinde her faaliyet veya SGDB 5 tekr Eg..lye l\ge}ial al 1Y arlar ¢in
. . . . . in Gorev Dagilimi Yapilmig
mali karar ve islemin onaylanmasi, ..
KFsg.1 [onavlanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve KFE 9.1 3 CIUE Onay” Ust Yonetim Olacaktr. 30.06.2011
kontrolii gorevleri farkli . . uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
.. . N Idari ve Akademik . . N e
kisilere verilmelidir. ) edilmesi gorevleri i¢in is akis semalari PDB Giivenilir Siire¢ Kontrolii
Teskilat Semalart < L
dogrultusunda otokontrolii saglayacak Saglanmus Olacaktir.
Faaliyet veya Mali Karar ve Islemlerin islerin | i Sasl
Onaylanmasi, Uygulanmasi, Kaydedilmesi ve Ust Yonetici PDB Islerin Idamesi Saglanmis
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle . . . |KFE9.2.1 Kontrol Edilmesi Gérevleri i¢in Yetkilendirilmis Olacaktir.
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Gorevlendirme yazilart ile Farkli Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi
KFS 9.2 oo R . lgerekli 6nlemler . ) 30.06.2011
uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin almmaktadir Dususaunda Wazcslacslacale Ricldaxin
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir. KFE 9.2.2 Personelin Verimliligini ve Bilgi Diizeyini |Genel Sekreterlik PDB Risk Oranlar1 Azalmis Olacaktir.
- Artirma Calismalar1 Yapilacaktir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler tarafindan, Is ve Islemlerin
o . . o tinalma Is Ak Birimleri Tarafindan Is Akis Semasi ve Izleme ve degerlendirme raporlart
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Satinalma I Akis KFE 10.1.1 . ¥ 59 . . ) . 8 P
) L. . ) Semas1, Satinalma El Prosediirlerine Uygun Olarak Yerine . . izleme ve Yonlendirme
KFS 10.1 [sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri i . L . o ... |Harcama Birimleri 30.06.2011
Kitabi, Baz1 Birim Getirilip Getirilmedigi Konusunda Siirekli Kurulu
yapmalidir. . . Hata ve Usulsiizliikler Kontrol
Yonergeleri Mevcuttur. )
KFE10.1.2 [Kontrollerin Raporlanmasi Saglanacaktir. Altina Alinmis Olacaktir.
.. L . .. Yoneticilerin, P lin 1 Islemlerini - . Onleyici Tedbirlerin Almmast
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini N Or,letlc,l erm, Fersoneiin Iy ve Islemierint 4o rcama Birimleri PDB N Y
. - ~ ... . |Pesonel ve Ilgili Periyodik Araliklarla Kontrol Ederek Saglanacaktir.
KFS 10.2 Jizlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin KFE 10.2 . O N 30.06.2011
iderilmesi icin gerekli talimatlart vermelidir. | e U3¢ Tespit Ettigi Olumsuzluklan S5z Konusu Otokontrol Mekani
& png ' Personele Bildirmesi Saglanacaktir. Personel Daire Bsk. Genel Sekreterlik Okontro! Viekanzmast
Olusmus Olacaktir.
KFES11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliliini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Birimler, Personel Yetersizliginden Kaynaklanan
Durumlarda; Faaliyetlerin Yiiriitiilmesine Devam o
KFE 11.1.1  |Edilebilmesi fgin Mevcut Personelin Tiim Ust Yonetim PDB Olag.anustu Durumlara Kars:
s ici it ; Faaliyetleri Ogrenmesini Saglayacak Tedbirleri Tedbirler Almmug Olacaktr.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak |giirekli veya gegici olarak Y Yy
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, [bosalan kadrolar Alacaktir.
KES 11.1 yonvtem" ve.:.ya mevzuat (hie‘glslk?lklerl .11e atacmgn.yla yiiriitiilen N 30.06.2011
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin gorevlerin aksamamasi igin
siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli ~|gerekli tedbirler
Snlemler alinmalidir. alimmaktadir. Birimlere, Yeni Bilgi Sistemlerine Gegis, .
KFE 11.1.2 Yogtem ADeglislklhl-(lermm Varhig, M?Vzuét Personel Daire Bsk. SGDB Islerin Slireklllvlgl ve Mevzuata
Degisiklikleri Gibi Durumlarda Bilgilendirme Uygunlugu Saglanmis Olacaktir.
ve Egitim Faaliyetleri Yapilacaktir.
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mekanizmalar gelistirmelidir.

giivence vermemektedir.

kullanilmas: gibi gerekli altyap1 ve
hukuksal prosediirler igin fizibilite
caligmasi yapilacaktir

4- BILGI VE ILETISIM

Bilginin Etkin Bir Bi¢imde
Paylasilmas1 Icin Donanim ve
Yazilim Altyapisinin
Hazirlanmasi Saglanacaktir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Calismal| Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o Tyt Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Konusunda Yetkin, Usuliine
Uygun Olarak Vekil Personel
Idaremizde Yiiriitillen Gorevlere Asaleten g;)revlifndlrlmem Saglanmis
Atama Kosullart Bulunmayan Durumlarda, acaxdit.
KES 11.2 Gerekli ha{lerde usgl}xne 1fy.gun olarak vekil figili Pesonel Mevzuat |KFE 11.2 Personel Me\{zuatlarmda Belirtilen ) Ust Yonetici PDB 30.06.2011
personel gorevlendirilmelidir. Kosullara Haiz Olanlar Arasindan Usuliine
Uygun Olarak Vekil Personel
Gérevlendirilecektir. Gorevin Idamesi Saglanmis
Olacaktir.
L L. Birimler, Gorevinden Ayrilan Personelin Kazanilan Deneyimin Yazili
Gorevinden aynlan personelin, is veya Yiiriittiigii Gorevin Onem Derecesine Gore Ak Sagl Olacak
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de JUygulanan Mevcut Gerekli g];lel eleri de Icerecek Sekilde tarimt Saglanmug Olacaktr.
KFS 11.3 [Jigeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Durum Daha da KFE 11.3 Srex’l Bege e ¢ . Genel Sekreterlik PDB 30.06.2011
.. .. e e o . Gorevi lle Ilgili Rapor Hazirlatip, Yerine . R .
gorevlendirilen personele vermesi yonetici Gelistirilecektir. N . o Islerin Aksamadan Ydiriitiilmesi
tarafindan saglanmalidir Gorevlendirilen Personele Teslimi Szl Olacakt
£ ’ Saglanmig Olacaktir. aglanmus Lacakr.
KFES12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi Sistemlerinin Mevcut Durum Raporu
Cikartilacak, Sistemin Siirekliligini ve
Mevcut Durumda hata Giivenirliligini Saglayacak Kontrol . . .
ve usulsiizliiklerin KFE12.11 Mek: nizmgl r1 Ygzﬂi/Ol rak Belirlenecek Ust Yonetim BIDB
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve onlenmesi, tespit eUa | ala 3" . da f;: dbe' | enece Bilgi Sistemnlerinin
Wl L ) ve Uygulanmasi Yoniinde Tedbirler
Krs 12,1 [Evenilirligini saglayacalkontroller yazilt o iy o; e Almacaktir Giivenilirliligi ve verimliligi 30.06.2011
olarak belirlenmeli ve I .. : <
diizeltilmesini Saglanmug Olacaktir.
uygulanmalidir. .
saglayacak meka-
nizmalar yeterli degildir. Kurumigi Bilgi Giivenligi Politikas1 ve
KFE 12.1.2 JUygulama Prosediirlerin Dokiimanlar1 BiDB Genel Sekreterlik
Olusturulacak, Uygulanmasi Saglanacaktir.
o . . e e Birimler Tarafindan, Hata ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara e . . .
erigsim konusunda yetkilendirmeler yapilmali Usulsiizlaklerin Tespit Edilmesi,
KFS 122 |hata ve usulsiizliiklerin énlenmesi, tespit Meveut Durum Yeterli oo, ,  [Onlenmesi ve Dizeltilmesini Saglayacak | o) ooy retortii BIDB Yetkilendirme Prosedirleri 30.06.2011
. . . NV degildir. Mekanizmalar Olusturacak, Bilgi Sistemine Belirlenmis Olacaktir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak . o e .
mekanizmalar olusturalmalidir Veri ve Bilgi Girisi Ile Erisim Konusunda
d ’ Hiyerarsik Yetkilendirmeler Yapilacaktir.
Var olan sistemlerin entegrasyonu Bilgi Akist Tam, Giivenilir ve
yapilarak, Seffaf Olacaktir.
KES 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak Mevcut Durum makul KFE 12.3 Kimlik dogrulama i¢in dijital imza Genel Sekreterlik BIDB 30.06.2011
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Standart |Kamu i¢ Kontrol St 1 Eylem Kod . lu Biri 1 Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
amu I¢ Kontrol Standardi ve Gene Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu mntveya C alismal Tsbir 1g1_ _ap raca Cikt/ Sonu¢ L Aciklama
Kod No [Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Standart J[Kamu i¢ Kontrol Standardi ve  Genel Eylem Kod z S lu Biri 1 Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
§ ancarci Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler orumiu 1r1n1veya C alsmay Ssbir lgl. .apl aca Cikt1/ Sonug L. Aciklama
Kod No |Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
Giivenilir Bir Iletisim Ag
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis Meveut Durum Etkili, kapsamly, siirekli ve giincellenebilir kurulmus Olacaktir.
BiS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve Yetersizdir BIE 13.1 bir bilgi iletisim sisteminin kurulmasi Ust Yonetim BIiDB 30.06.2011
iletisim sistemi olmalidur. ' saglanacaktir. Giincel Web sayfalari
- L Yonetici lin ihti g Genel Sekreterlik
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine WEB sayfamiz, Personel e(;zlillicl;i\lleife erzs\(/)eniamolrlalr}l]?r:tziil;i:k ve
BiS 132 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye ~ |Otomasyonu, BIE 132 [BTe dreten verap , BIDB Yonetim Bilgi Sistemi 30.06.2011
zamaninda ulagabilmelidir e-Rehber analiz yapma imkant sunacak sekilde
’ Yonetim Bilgi Sistemi tasarlanacaktir. PDB
o L BIDB
o BIE 13.3.1 Otomasyon sistemi ile giivenilir bilgiye
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve ;iil?ll;i?{airrllﬁ li1 g(lil(fflrrlll B wlagiiuas saglanacalkh. FoB Karar Alma Mekanizmalar Daha
Bis 133 |18Uer costu. & > ; srabiinies €08 Ust Yonetim SGDB Giivenilir ve Hizli islemis 30.06.2011
anlasilabilir olmalidir. ve giivenilirligi Olacaktir
saglanmaktadir. . ilei Ag1 Uzeri i in Siirekli ’
g BIE 1332 Bilgi Ag1 Uzevrlndekl Kontrollerin Siirekli Fukuk Miisavirligi
Yapilmas: Saglanacaktir.
\veB Savtamiada K ici Bilgi Ak Aktif Ol Islerin Z d 1
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Yaymnlanan Bufqe BIE 13.4.1 u};lmlgl kl Bt AkIsnIn AL Limast Ust Yonetim Genel Sekreterlik } ??n amarlnn lf yaprmast
) biitcenin uveulanmas ile kaynak Durumlari, e-biitge, KBS, Saglanacaktir. Saglanmis Olacaktir.
BiS 13.4 [Prostamt ve butcenin uyguian Y ihale ilanlary, Taginir 30.06.2011
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda p Osrenci
erisebilmelidir o Kiitioh SoruTIoIar Ve SororToTa
§€ : tomasyonu, ve Kiitiiphane| . orumlular ve Sorumluluklar
I BIE 13.4.2 _ . - i
erisimi vardr. Belirlenecekir. BIDB SGDB Ka?/naklarln Etkin Kullanilmast
. - . . Saglanmis Olacaktir.
BIE 13.4.3 Yeni Yazilimlar Gelistirilecektir.
snetim biled si  vénetimin ihti Yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgileri iireten
zifon;tlfn 1 glkS;S:In.li yf)netlmm ll tiyag BIE 13.5.1 ve kullanimi kolaylastiracak iletisim Genel Sekreterlik BIDB Bilgi Otomasyon Sistemi ile
BiS 13,5 [(UYCUEY BErEKT DIGHEN Ve raporiar YBS Yetersizdir. sistemleri kurulacaktr. Kurum Politikalarmin Etkili ~ [30.06.2011
iiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak YBS nin olustural — " 1 Olmasi Saglanmis Olacaktir
sekilde tasarlanmalidir. BIE 13.5.2 fun ofusturulmast iein catisma‘at BiDB iMIDB £ ¥ '
yapilacaktir
Ust Yonetim Kurum Kimligi Giiglenmis
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve e
BiS 13.6 amaglar1 gercevesinde beklentilerini gorev ve |Stratejik Plan BIE 13.6 I\/.Ie\fcut ]?uruma gore Personeli Harcama Birimleri 30.06.2011
sorumluluklar1 kapsaminda personele Hazirlanmamustir. bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. SGDB Stratejik Plan hazirlanacaktir.
bildirmelidir.
Universitemizde personelin degerlendirme, Yonetimin farkinda olamadigt
; . o . oneri ve sorunlarini iletebilmesi igin dneri- iMIDB aksakliklarin ve aksayan yonlerin
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Mevcut Durum ikayet kutulari, personel memnuniyet oriilmesi saglanacak personelden
BiS 13.7 [personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini . BIE 13.7 $ y. - P o o y . Genel Sekreterlik g & p N 30.06.2011
. . S Yetersizdir. anketi caligmalari, yiiz yilize goriismeyi gelen ve kuruma katki saglayacak
iletebilmelerini saglamalidir. B L.
saglayacak toplantilar yapilacak ve fikirlerin ortaya ¢ikmasi
sonuglar1 degerlendirilecektir. Ust Yonetim saglanacaktir.
BiS14 Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
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Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem Kod B i e Sorumlu Blrmtveya .Cahsma Isblrllgl_Y_apllacak Cikty/ Sonug Tamam_lapma Aciklama
Kod No |Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Universitemizde mevcut duruma gére her
Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, " y1l amaglari, hedefleri, stratejileri, Saydamlik saglanmis olacaktir. Stratejik
Stratejik Plan
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans Ha21r1Janmam1 - BIE 14.1 varliklari, ylikiimliilikleri faaliyet raporu  |SGDB BIDB 31.12.2012 Planimiz
programlarint kamuoyuna agiklamalidir. ST ile internet sayfasindan kamuoyuna Yoktur
duyurulmaya devam edilecektir.
Hesap verilebilirlik saglanmig
olacaktir.
; , o Bltl:t(}emIZII.l Am .Ayhk Universitemizin biitgesinin 6 aylik
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama Dénemler Itibariyle . S . . _y
nuclart. ikini altt iliskin beklentiler v Gereeklesmeleri gerceklesmeleri ve 2. alt1 aya iligkin Biitgenin takibi yapilarak 5018 savili
BiS 14,2 [POnuyiar, 1kinct ail aya Hyiin bekientrier ve puereeriesmeiert ve BIE142 |beklentileri,hedefleri ve faaliyetlerinin SGDB BIiDB kamuoyu bilgilendirilmis 31.07.2011 say
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Beklentileri WEB . . kanun
aciklamalidir Savfamizda internet sayfasinda giincel olarak Olacaktir.
¢ ’ Ya};lnlanmakta dir yayinlanmaya devam edecektir.
5018 sayili kanuna uygun olarak birimlerin Kurumici Ozdegerlendirme
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare  |Faaliyet Raporlar1 WEB faaliyet sonuglart ve degerlendirmeleri Harcama Birimleri va 11ar§k - kgolarak andlan
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gésterilmeli ve Sayfamizda BIE 14.3 kurum idare faaliyet raporunda gosterilecek |SGDB al? mala£ lZamuuo nay P 30.04.2011
duyurulmalidir. Yaymlanmaktadir. ve web sitesinde yayimlanarak . calns yu
. . BIDB duyurulmus olacaktir.
duyurulmaya devam edilecektir.
Birim ve personele, gorevleri ve Faaliyetlere bagli Sorumluluklar
BIE 14.4.1 faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken PDB Belirlenmis ve bir is takvimi
o lar hakk hi ici egiti . Olusturulacaktir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde y;‘éf:itzzlr"”m et nda hizmetici cgitim Ust Yénetim usturuiacaxtic 30.06.2011
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak ' '
BiS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve ] . ] o . Goérev Cakismalar1 Engellenmis
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas gereken Faahyetlf(:ir.? gozetmlu ama<i1y.11a 1.cliarfl icinde Genel Sekreterlik Olacaktir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. ‘ yatay ve dikey raporlama agt ile 1lgili 2-1s Akigt Yazli Prosedirlerle
BIE 14.4.2  |analizler yapilarak faaliyet sorumlulari ve . o
. . Takip Edilmis Olacaktir.
hiyerarsik siralama yazili olarak -
belirlenecektir 3-Is Akis Hizinin Atmast
' Saglanmus Olacaktir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Genel Sekreterlik PDB Kayit ve Arsiv S,l stemi
Universitemiz gelen Otomasyona Baglanmig Olacaktir.
g‘l:izlt l(zrzl: :llg(rg:r:i Kayit ve dosyalama sistemi standart dosya Evrak Akis Hizi Artmig Olacaktir.
. . . 4 e planina uygun olarak, elektronik
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamda yiiriitiillmekte ortamdakiler dahil. gelen ve aiden evrak ile
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile ancak diger birimlerde [BIE 15.1.1 dniversite i ihabelrli evi sg'la acak 30.06.2011
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. evrak kayitlarinin . .. ¢ . .s visagiay . -
tutuldugu elektronik bir sekilde tiim birimleri kapsamasi BIDB IMIDB Kayitlarin Kontrolii Saglanmig
siste aglanacaktir. Olacaktr.
bulunmamaktadir.
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yapilmaktadir.

usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacaktir.

tandart |Kamu i¢ Kontrol St 1 Eylem K " mlu Biri 1 Tsbirligi Yapilacak Tamamlanm
Standa amu I¢ Kontrol Standardi ve Gene Meveut Durum ylem Kod Ongorillen Eylem veya Eylemler Sorumlu 1r1ntveya .Ca isma| Isbir! igi Yapilaca Cikty/ Sonuc amamlanma Aciklama
Kod No |Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
BIE 15.2.1 Biitlin t?lrmwllerm standart dosya planina Ust Yonetim PDB
. geemesi saglanacaktir. . .
Kavit ve dosvalama sistemi kapsamli ve eiincel Bazi Birimlerde Standart Dosya Plani sistemi
: yitve N Os}{ . S1ste ps ¢ gunce Standart Dosya Plani kurularak, Kayitlarin Giivenli ve
BIS 15.2  |olmali, yonetici ve personel tarafindan . - 30.06.2011
- . .- Uygulamasina Ulagilabilir Olmasi Saglanmis
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. e
Gegilmistir. Kayit ve dosyalama sistemi ile ilgili Olacaktir.
BIE 15..2..2 O,.tom,.as.yonu.n ka?san_ﬂ} ve guncel Olma_SI V¢ |Genel sekreterlik BIDB
tiim tiniversite yoneticileri ile personeli
tarafindan ulasilabilir olmas1 saglanacaktir
Kisisel dosyalar Kayt ve dOSYali}mfl SiStemineﬁ lfisﬂefin Ust Yénetim Genel Sekreterlik
. e o gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin
giivenligi saglanmig . e . .
alanlarda giivenligini saglayacak sekilde gerekli
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|bulundurulmaktadir Onlemleri alacak mekanizmalar Arsiv Dokiimant Sistemi
BiS 15.3 N Y e Y . i L . ; BIE 15.3 gelistirilecektir.Arsivlerde yeterli sayida 151V Hokumalliasyon Sistemt 30.06.2011
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. Bilgi sistemlerindeki . . . olusturulmus olacaktir.
.. . personel gorevlendirilecektir. .
kisisel veriler sadece .. o PDB BIDB
e Personel dosyalari kigisel bilgilerin
yetkili kisiler tarafindan N e . .
o . giivenligi korunacak sekilde arsivlerde
goriilebilmektedir. . .
muhafaza edilecektir.
. A . Bazi Birimlerde . . .. Kayitlarin ve dosyalarin
. Kayit 1 t lirl . t rt 1 1 ¥ - . e e o
BIS 15.4 ayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Standart Dosya Plani BIE 15.4 Standart dosya ija Ve arstvieme SIS st Yonetim PDB Ulasilabilirligi ve takibi 30.06.2011
standartlara uygun olmalidir. uygulanmasi saglanacaktir. _
Uygulanmaktadir. saglanmig Olacaktir.
. flgili personele Standart dosyalama ve . . |Personelin dosya plan1 hakkinda
. . : BIE 15.5.1 . e : PDB Harcama Birimleri .- . .06.2011
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, arsivleme egitimi verilecektir. arcama € bilinglenmesi saglanacaktir. 30.06.20
BIiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali  [Mevcut Durum
' ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza Yetersizdir. Arsivlerin kontrolii yapilip, belgelerin e . .
. . . . .. . - Giivenilir Bir Arsiv Sistemi
edilmelidir. BIE 15.5.2  |mevzuat gergevesinde muhafazasi igin Genel Sekreterlik IMIDB 30.06.2011
. Olusturulacaktir.
tedbir alinacaktir.
id o lemlerinin kavd Arsivleme sisteminin kullaniminda; Arsi Dkil
aremn 15 ve isiemierinin kaydi, L BIE 15.6.1 uygulama birliginin saglanmasi agisindan |PDB Ust Yénetim rstvve Do umantasyon
. siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de Mevcut Durum ol . . Sisteminin Standartalara Uygun
BiS 15.6 ) A . L. gerekli egitimler verilecektir. T . 30.06.2011
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv |Yetersizdir. Arsiv] tomind T birbin ve Erigilebilir Olmas1 Saglanmig
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. BIE 15.6.2 TRTvieme sisteminden SOrumiu bIFBIIM 1 cenel Sekreterlik iIMIDB Olacaktir.
tayin edilecektir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak ydntemler olusturmalidir.
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimi o
P BIE16.1.1 | 7. Hukuk Mii lig PDB
Hata, usulsiizliik ve ile ilgili standart formlar hazirlanacaktir. VAR SusavIIgl
yolsuzluklarin
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim bildirilmesi mevzuattaki Hata ve Usulsiizliiklerin Takibi
BIS 16.1 N S . o . - s 30.06.2011
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. bildirim, miiracaat ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Yapilmis Olacaktir.
sikdyet kurallarina gére |BIE 16.1.2  [islemleri, mevzuat ¢ercevesinde belirtilen |Ust Yonetim Hukuk Miisavirligi
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Calismal| Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler o Tyt Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Yoneticiler kendilerine
bildirilen hata,
usulsiizliik ve . o
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar haklinda :{121;;1221111 Slﬁiﬁiuﬁtﬁ?iﬁillziirfs:lgli:lrl Hata ve Usulsiizliik Oranlar
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi gerekli incelemeyi BiE1622 | P . Ust Yénetim Genel Sekreterlik 30.06.2011
cergevesinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli Azalacaktir.
yapmalidir. mevcut mevzuat .
oy . tedbirler aliacaktir.
hiiktimleri
dogrultusunda
yapmaktadirlar.
yersone“n bu Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren p. . personelin kimligi, hata, usulsiizliik ve . . .
: . bildiriminden dolay1 . - . . .. - e Giivenli ve Adil Calisma Ortamu
BIS 16.3  |personele haksiz ve ayirimci bir muamele .. . 1 BIE 16..3 yolsuzlugu yaptig1 iddia edilen kisilerce Ust Yonetim . 30.06.2011
kendisine yonelik S S i Saglanmis Olacaktir.
yapilmamalidir. L bilinmemesini saglayacak onlemler L
herhangi bir olumsuz e Hukuk Miisavirligi
yoneticiler tarafindan alinacaktir.
muamele
yapilmamaktadir.
Standart . Eylem Kod B o Sorumlu Birim veya Calisma| Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ST Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
R Faaliyetlerin Dénemsel Takibi
Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az Saglanmis Olacaktir.
IE17.1.1 |bir defa degerlendirilecek ve raporlanarak
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir |Universitemizde i¢ iist yoneticiye sunulacaktir. izleme ve Yénlendirme I¢ Kontrol Risklere Kars1 Zamaninda Onlem
IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem kontrol sistemi kurulma Kurulu Sisteminde Gorevli |Alinmasi Saglanmus Olacaktir. 30.06.2011
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. asamasindadir. Olan Personel
. Anket caligmalar1 yapilacak, oneri, sikayet
IE17.1.2 g g . . C e .
ve geribildirim sistemi gelistirilecektir. Degerlendirme Raporlari
. . . . . Tespit edilecek Is akis semalar1 gozden gegirilerek ortaya . . L. .
Ie kontroil.un EKS”.( .yonle_rl ile uy_gur? O_Ir_nayar? eksikliklere iliskin E17.2.1 cikacak usulsiizliikleri dnleyici ve diizeltici |Ust Yonetim Genel Sekreterlik I¢ Kontrol Sisteminin Islerligi
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi| . . o . . V Artmig Olacaktir.
iS17.2 . X diizenleyici ve diizeltici tedbirler alinmas1 saglanacaktir. 30.06.2011
ve gerekli o6nlemlerin alinmasi konusunda|,. .
i Sntem belirlenmelidi onlemlerin alinmasi
Stfeg ve yontemn bellrienmeHdir. saglanacaktir. iE 1722 Hatalarin oto kontrol ve yazilimlarla [zleme ve Yénlendirme SGDB Sistemin giincellenmesi aksayan
o Onlenmesi saglanacaktir. Kurulu yonlerinin tespiti ve degisikliklere
Yapilacak toplantilarla yoneticilerin
goriislerinin alinmasi saglanacaktir. Anket,
E173.1 slkaye.:t, yillik faallyet"raporlarl ile i¢ ve dis SGDB
Sistermin tab denetim sonucunda diizenlenen raporlar
. o Istemin fabana ilgili birim yoneticisiyle birlikte . o Sistemin idarenin Tiim Birimleri
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin yayilmasi i¢in tim < C . Izleme ve Yonlendirme . . .
IS17.3 . .. g g degerlendirilmesi saglanacaktir. Tarafindan Sahiplenilmesi 30.06.2011
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimlerle toplantilar Kurulu B
Saglanmis Olacaktir.
yapilmaktadir.
. I¢ kontroliin deger{endlrllmem as.a‘rnasnvld‘a; i Kontrol Calisma
IE17.3.2 alinacak kararlara tiim harcama birimlerinin Ekibi
katilimi saglanacaktir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod B i e Sorumlu Birim veya Calismal| Isbirligi Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No [Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
. . . Denetim sonuglarinin belli bir standarta .. .
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ ve dis denetim [E17.4.1 uygun olarak raporlanmas: saglanacaktir. Ust Yonetici
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin [sonucunda diizenlenen Tarafs1z ve Gergekei Bir
iS17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim raporlar ilgili birim SGDB Degerlendirme Mekanizmasi 30.06.2011
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate yonetici-leriyle birlikte Kurulmus Olacaktir.
alinmalidur. degerlendirilmektedir. £ 174, |Bilgilendirme ve geri besleme sistemi izleme ve Yonlendirme
" |olusturulacaktir. Kurulu
£ 17.5.1 Sovrumlularln gerekli onlemleri almalart Ust Yénetici SGDB Karsllasllabllec‘ek Risklerin
saglanacaktir. Azaltilmasi Saglanmig Olacaktir.
[kJnlzferlsnleItmzc.ieklg | I¢ kontroliin isleyisindeki aksakliklar tespit
ontro SI; en;l uruima lig 17,52 edilerek ¢oziime yonelik eylem plani
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda zsgr:;i? diarln(ieup’ hazirlanacaktir.
is175 alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir yétglteminin 30.06.2011
eylem plani1 ¢ercevesinde uygulanmalidir. belirlenmesine yonelik Elemle ve Yonlendirme E:kiQntrol Calisma Siirecin Islerligi Artacaktrr.
uruiu 101
alismalar devam
gtmikt edir Eylem planinin ¢aligma takvimine uygun
' E17.5.3 olarak isleyip islemedigini takip edecek bir
Yip g p
komisyon kurulmasi saglanacaktir.
is18 I¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
IE 18.1.1
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon|. e - . N Standartlara Uygun Bir I¢ I¢ Denetim
. . I¢D B I kurularak likl .. .. . ;i L
IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun Igunflrrlj:rr:l Ulrrlml iiiii;ﬁ:;:g; iu:rlll a:l nrg[e; lllacaktlr Ust Yonetici PDB Denetim Mekanizmasi Kurulmus (31.12.2011 Birimi
bir sekilde yiriitilmelidir. ST P fin Galgma yap ’ Olacaktir. Kurulmamustir.
IE18.1.2
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi|Universitede heniiz i¢ Kurumumuzda bir ic denetim biriminin idarenin Calismalarina Deger I¢ Denetim
iS18.2 gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plani{denetim IE 18.2.1 lurulmast hede ﬂenrflekte dir Ust Yonetici Genel Sekreterlik Katilmast sa'slanacaktlr g 31.12.2011 Birimine atama
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. yapilmamaktadir. ’ & ’ yapilmamistir.

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Sayfa 14 / 14

SIiRT UNIVERSITESI - 2007




