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SUNUS

Universitemiz, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 7 Arastirma
Merkezinde dgrencilerine yonelik kaliteli egitim ogretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi

cercevesinde stirdiirmektedir.

Siirt Universitesi 2015 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak ¢ikarilan Performans Programlari hakkinda Yonetmelik
ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanmig olup, bu performans
programinda Universitemizin Stratejik Plaminda yer alan éncelikli amag¢ ve hedefler dogrultusunda
14 adet Performans Hedefi belirlenmistir. Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan akademik, idari
ve fiziki gelisim ongériilerini gergeklestirmek tizere 2015 yilina iliskin oncelikli performans hedefleri,
bu hedeflerin biitce kaynaklari ile gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce
odeneklerinin  dagihmi  yapulmis  ve faaliyetlerin  gergeklestirilmesinden — sorumlu  birimler

belirlenmistir.

Universitemiz, bu kapsamda bilimsel diisiince ve teknolojiyi on planda tutarak égrenci odakli
egitim vermeye, uygulamaya ydnelik projeleri artirmaya, dgrencilerin gelisimi yodniinde mekan
standartlarim yiikseltme faaliyetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yerine

getirmeye ¢alismaktadir.

Bu ilkeler dogrultusunda hazirladigimiz 2015 yili Performans Programinmin basarii olmast

dilegi ile kamuoyuna saygryla arz ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

iCINDEKILER

SUNUS c.ecuverriteaiecresesesesesssssesesesessassssesesessasesssessssssassssessssasasssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssnsassessssssssnsessssssses 1
ICINDEKILER ...cveivieevestesiesesessestessessssessessessesessessessessssessessessessssessessessesessensessessssensessessesessensessessesessansessesassansens 2
I GENEL BILGILER ...ucuceteueuereueeesesaeseneessssssesesesssssesssesssessssssssesesssssssssssssssssssssssessssssssssessssssssssssesssnssssssssesess 3
1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUK .......coiviiiiitieieiieees et ee st n et n e nennen s 3
1.1.1. YUKSEKOGIOtim KUIUMIGIT ...ttt 3

L BV 2 0= (o] GO OSSR 4

I R T 1= o 1= o SOOI PPPROPPPIN 6
1.1.4. UNiVErsite YENQHM KUIUIU .............ovveveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeevesesieeeessvesessssessssevesassesssssesassnsassssssasassnsasans 7

U R - (0 1 G @ o = Ty - T RSP 7
1.1.6. Enstitli ve YUKSEKOKUI OIQANIAIT ..........cvccveveeiesieisietieiesiesesesessettetessessassasseassessesesessassanseens 8
1.1.6.1 Yiiksekokul ve ENStitli MUQUIT ..............c.ocveeeeeeeeeeeseeseece ettt e e s 8

1.2  TESKILAT YAPIS ..ottt ettt n s s s s s s s enanas 9
1.2.1. Siirt Universitesi TESKIAt YAPISI .........cccvveveeveereeereererieeeeesessessessessessessessessessessessesssssesssssessssessnson, 9

1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR. ......c.coeteteteteteteteeceeeeeeee e ee ettt seasen s s s s s s s s asesnas 10

T.30 1. EGUIM ATQIIAIT ...ttt sttt ettt naenea 10
1.3.2. SOSYAl AN .......coiiiiirieieeeee ettt ettt ettt sttt 11
1.3.4. KAIMPUS AIGNIAII ...ttt sttt sttt ettt saenees 12
1.3.5. SAGIK Bilimi AIQNIAIT .......ccoveeveeeeeeieeeteeeeeteeee ettt te e ste et e ettt e ta et e e s e s essesessesseeseeses 13
1.3.6. Sosyal TESISIEr- LOJMaN SQYHAI .........cocveeveeieieieieieeseeesiecietetesiesieeasessaetsesesesssssasessens 13

(R A - X1 Y- Y 1 o O OSSO SP 13
1.3.8 Bilgi ve Teknolojik KayNaKIAT ...........ccovveieeiieiesie ettt 14

1.4, INSAN KAYNAKLARI ... evee ettt ettt e ettt e e e 16
o B A = Vo [0 411 R =T 6T ] g =] R 16
14,2 JOAIT POISONEL.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt sttt s e ees s tes s een s seessessansees 17

1.5. DIGER HUSUSLAR ......ooitetetetetetetetetetet ettt ettt en s s s s s as s s s, 18
1.5.7. OGIONCH SAYIHANT ...t evevsasvess e sevas s s s sssssssesassesssas s sassasaransennnans 18
1.5.2. OGreNCI KONBIJANIAII...........cocveveeeeveeeereveeeeeeeeseveeeeeesaeeevsasvessesesesassesesassesesassessassesassssessssssasanses 22
1.5.3. KULGPRAANE KQYNAKIGII........cc.ooeoeeeeiesiesieiieeesesteste sttt sttt te e ste st s e esessse s ssensensenns 24
1.5.4. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif FQ@lYELIEr .................cccooeeeeoeiieiieieeeeeeee st 25

U R I Y: 1o |1l LA L= 11 = o S 25
PERFORMANS BILGILERI .....cveueueueneereresseeesesssssssesstssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssnses 26
2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ............cooouiviiiiiiiiictcieie e 26

2.2. AMAG VE HEDEFLER.......cctiiii ittt ettt ettt e e s st e e e et e e e antaeeeesnneeeeans 27

2. 2.1 MISYON VE VIZYON......oetitiiiiiiiiittiiie et ettt e e e ettt et e e e s e e e bbbt e e e e e e s s e abb e e e e e e e e e e e annnbeneaeaaeas 27
2.2.2. AMAG VE HEDEFLER ... .. iiittie ettt et eiie e et e e e et e e e e et e e e e et e e e e et e eeesan e s esaaeeeatnnaeeesnnaesanneerennn 28

2.3. PERFORMANS HEDEFI, GOSTERGE VE FAALIYETLER...........ccccocoviiiiineeiecceieisnns 29

2.4. TOPLAM KAYNAK THTIYACL ..ottt 67

HE EKLER oeeniiiiiiiiiiiiiiiiieiiiirieiiinieisiisaesinssssssissssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansssssansssssansssssanssssssnssssss 69

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

|. GENEL BILGILER

1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yuksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130'uncu maddesinde YUuksekdgretim Kurumlari, ¢agdas egitim
Ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan gucu yetigtirmek amaci ile orta ogretime dayali cesitli duzeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, Ulkeye ve insanlga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzel kigiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmigtir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri
teknoloji enstittleri ve bunlar igindeki fakulte, enstitl ve yiksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim planlamasi
cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu veya onerisi Gzerine kanunla kurulur”
denilmektedir. Ayni Kanunu’nun 12'nci maddesinde sayilan yuksekogretim

kurumlarinin gorevleri sunlardir:

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayall gesitli dizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile  Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu

yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve

onerilerini bildirmek,

o Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, érgun, yaygin, surekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢ézum getirici 6nerilerde bulunmak,
o Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.

1.1.2. Rektor

2547 Sayih Kanunun 13’GUnct maddesi uyarinca devlet Universitelerinde rektor,
profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak Universite ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkani tarafindan atanir. Rektérin gorev siresi 4 yildir. Suresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektoérlik yapilamaz.

Rektor, Universite veya ileri teknoloji enstitisu tlzel kisiligini temsil eder.
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Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yliksekdgretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve universiteye bagh kuruluglar arasinda duzenli c¢aligsmayi

saglamak,

e Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurGtilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapillmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11'inci maddesi gereg@ince ust
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kétliye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana karsi sorumludur. Ust Yoneticiler bu
sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢ Denetgiler

araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektdrin bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagli enstitli ve yuksekokul mudurlerinden tesekkll eder.  Senato, her egitim-

ogretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.
Gorevleri;

e Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin  bitununi ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek

olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagll olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
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e Fakulte kurullan ile rektorlige bagli enstitu ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iye segcmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirir. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak
asagidaki gorevleri yerine getirir.

e YUksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakulte, enstitU ve yuUksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakilte Organlari

2547 sayih YUksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakllte organlari

dekan, fakulte kurulu ve fakulte yonetim kurulu olmak tzere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan
Dekan rektorin oOnerecedi Universite icinden veya disindan U¢ profesor

arasindan yuksek ogretim kurulunca ug yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

e Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakdilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili fakllte yénetim kurulunun da goérisund
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak
Yetki ve Sorumluluk

Fakultenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-o6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butlin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlari

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstitl ve
yuksekokul organlari; enstitu ve yuksekokul mudurt, enstitu ve yuksekokul kurulu ile

enstitl ve yuksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

1.1.6.1 Yuksekokul ve Enstitii Mudiiri

Enstitu ve yuksekokul mudurd, g yil icin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine
rektor tarafindan atanir. Rektérlige bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir. Yuksekokul ve enstiti maduru
dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul ve enstiti bakimindan yerine getirir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore Dekan, Yuksekokul ve
Enstiti Muduru, butceyle 6denek tahsis edilen bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
ve harcama yetkilisi konumundadir. 5018 sayili kanunun 32'nci maddesine gore
butcelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkunduar. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin bultge ilke ve esaslarina
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gercevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludurlar.
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1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Egitim Alanlari
Tablo 1: Egitim Alanlari

Derslik (Sayr-Kapasite-m2) Laboratuvar (Say-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplami
Birimler Anfi Simf Derslik (Anfi+Sinif) Toplam Bilgisayar Laboratuvart Diger Laboratuvar Laboratuvar toplami TOPLAM (Ders+Lah)
Sayr |Kapasite| m2 | Sayt | Kapasitt | m2 | Sayi |Kapasite| m2 | Say | Kapasite | m2 Sayi | Kapasite [ m2 Sayt | Kapasite | m2 Sayi | Kapasite | m2
FAKULTELER 0 0 54 2250 3965 54 2250 3.965 6 200 570 40 1580 3655 46 2780 4225 100  5.640] 8.190
Fen-Edebiyat Fakiltesi 10 360l 725 10|  360| 725 6 180] 1.155 6 180] 1155 16 5401  1.880
llahiyat Fakiiltesi 7 290 635 7] 290[ 635 0 0 0 7 290 635
Ziraat Fakiiltesi 6 2100 4200 6|  210[ 420 6 150] 300 6 150] 300 12 360 720
Veteriner Fakiltesi 2 80 110 2 80[ 110 0 0 0 2 80 110
liBF 5| 2100 420] 5| 210 420 0 0 0 5 200 420
Egitim Fakiltesi 18 890] 1260] 18] 890 1.260 3 150 450 18 900 1280 21 1050 1730 390 19401 2990
Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi 6 20 35 6 210] 3% 3 50 120 10 30 920 13| 14001 1.040 19 22200 143
YUKSEKOKULLAR 8 360  550[ 8  360] 550 1 50 75 2 9 140 3 1401 215 1 5000 765
Sagk Yiksekokulu 8 360 550 8  360] 550 1 50 75 9 140 3 140 215 1 5000 765
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0
BESYO 2 9 180 2 90 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 180
MESLEK YUKSEKOKULLARI 37| 1820 2410 37| 1.820] 2410 4 3001 340 7 325 535 1 55| 875 48] 2.345] 3285
Sit M.Y.0. 18 950] 1.080] 18] 950 1.080 3 150 220 3 175 250 6 325 410 240 1215 1550
Eruh M.Y.O. 4 150 250, 4 150 250 1 30 7 1 30 75 5 180 325
Kurtalan M.Y.O. 7 350 500 7| 350] 500 1 30 70 1 30 70 8 380 570
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 8 370/ 580 8  370] 580 1 5 120 2 9 140 3 140) 260 1 5100 840
ENSTITULER
Sosyal Bilimler Enstitisu
Yasayan Diller Enstittisii
Fen Bilimleri Enstitiisti 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 99  4430[ 6925 99 4.430] 6.925 11 550, 985 49 19%| 4330 60[ 3445 5315 159 8485 12.240

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

10



1.3.2. Sosyal Alanlar
Tablo 2: Sosyal Alanlar

SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

KANTIN-KAFETERYA TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) SPOR TESISLERI
BIRIMLER i Kapasite (Kisi) ; Kapasite (Kisi) : AGIK KAPALI
e || S T | v o | v

0-50 51-Uzeri 0-50 51-Uzeri ADET M2 ADET Mm?
FAKULTELER 8 420 2.850 10 0 405 642 3 450 1.000 110 0 0 0 0
Fen - Edebiyat Fakdltesi 1 120 900 5 200 250 50 110
ilahiyat Fakiiltesi 1 30 200 1 45 92
Ziraat Fakiltesi 1 30 200 2 60 100
iiIBF 1 35 250
Veteriner Fakdltesi 1 20 50
Muhendislik - Mimarlik Fakiiltesi 1 35 250 2 100 200 1 300 600
Egitim Fakiiltesi 2 150 1.000 2 150 350
YUKSEKOKULLAR 1 50 350 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 1 310
Saglik Yiksekokulu 1 50 350 1 310
Yabanci Diller Yliksekokulu
BESYO 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI 3 415 2.000 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Siirt M.Y.O. 1 335 1.500
Eruh M.Y.O. 1 40 150
Kurtalan M.Y.O. 1 40 350
Saglik Hizmetleri M.Y.O.
ENSTITULER 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Yasayan Diller Enstitus
Fen Bilimleri Enstitis(i
GENEL TOPLAM 12 885 5.200 10 0 405 642 3 450 1.000 110 0 0 1 310

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.3.3. Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlari
Tablo 3: Hizmet Alanlan

AKADEMIK PERSONEL HIZMET | i i
ALANI IDARI PERSONEL HIZMET ALANI AMBAR
ALANLARI ARSIV ALANLARI ATOLYE
BIRIMLER CALISMA ODASI CALISMA ODASI
SAYIS| | ALAN | KULLANAN | SAYISI | ALAN | KULLANAN | SAYISI | ALAN | SAYISI ,| SAvisI ALAN
(ADET) | M2 | sAvisi(kisi) | (aDET) | w2 |sAvisi(kish| (aDET) | M2 | (aDET) [AMAN M (apET) M2
IDARI BIRIMLER 4 180 4 44 1.765 132 2 400 0 0 0 0
Rektorlik ve Genel Sekreterlik 4 180 4 4 200 10
Bilgi Islem Daire Baskanligi 3 150 9
Idari Mali isler Daire Baskanlig 6 220 19 1 200
Kitliphane Doklimantasyon Daire Bagkanligi 3 115 10
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3 120 12
Personel Daire Baskanligi 4 150 13
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi 8 300 24 1 200
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 3 160 11
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 10 350 24
FAKULTELER 100 2.060 271 25 863 49 0 0 1 10 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 23 550 71 4 150 8
Muhendislik - MimarlikFakiiltesi 16 350 47 4 150 7
llahiyat Fakiiltesi 13 240 30 3 105 5
Veteriner Fakliltesi 10 30 12 3 78 5 1 10
IiBF 4 130 12 3 90 6
Ziraat Fakdltesi 15 260 33 4 140 7
Egitim Fakultesi 19 500 66 4 150 11
YUKSEKOKULLAR 10 270 21 6 280 13 0 0 0 0 0 0
Saglik Yulsekokulu 6 150 15 4 200 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu
BESYO 4 120 6 2 80 3
MESLEK YUKSEKOKULLARI 24 760 64 11 445 26 0 0 0 0 0 0
Siirt M.Y.O. 14 340 41 3 200 10
Eruh M.Y.O. 3 150 6 2 60 4
Kurtalan M.Y.O. 4 160 12 3 95 6
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 3 110 3 90 6
ENSTITULER 0 0 4 125 5 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu 2 50 2
Yasayan Diller Enstitlisu 1 25 1
Fen Bilimleri Enstitlist 1 50 2
GENEL TOPLAM 138 3.270 360 90 3.478 225 2 400 1 10 0 0
1.3.4. Kampus Alanlar
Tablo 4: Kampus Alanlari
e = 2
YERLESKE ADI Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m*)
Universite Maliye/Hazine TOPLAM
Merkez Kampus 25.512 25.512
Saglik Yuksekokulu 9.040 9.040
Eruh M.Y.O. 45.903 45.903
Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816
Kezer Kampusu 657.919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 12
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1.3.5. Saglik Birimi Alanlan

Tablo 5: Mediko-Sosyal Alanlar

BiRIM SAYI ALAN (m?2)
Klinik 1 102
Sterilizasyon Alani 1 10
Burolar, Depo 2 102
Saghk Birimi Toplam
Kapah Alani 214,00
1.3.6. Sosyal Tesisler- Lojman Sayilari
Tablo 6:Sosyal Tesis Sayilari
SOSYAL TESIs SAYISI
Misafirhane(Konukevi) LOJMAN SAYISI
Adedi 1 Dolu 144
Kapasitesi(Y atak) 80 Bos 12
Yararlanan Sayisi
(Kayit sayisi 1.017) 480 Kullaniimaz 4

SKS Daire Baskanli§i tarafindan isletilen 1000 kisilik Universitemiz kapali

spor salonu 2013 yilinda hizmete girmigtir.

1.3.7. Tasit Sayilan
Tablo 7:Mevcut Tasit Sayilan

TASITIN CINSI BUTGE | DONER. FON
Binek 6 2 0
Arazi Binek 1

Otobus (Suricu dahil en az 26 Kisilik) 3 0 0
Panelvan 1 0 0
MinibUs (Surtcu dahil en fazla 15 kigilik) 2 0 0
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1 0 0
Otobus (Suricu dahil en az 41 kisilik) 1 0 0
Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirlik 3501 kg. 1 0 0
Traktor 4

TOPLAM 20 2 0

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.3.8 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitede personel ve birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi,
sunucu, teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan
donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlar, kameralar vb)
teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek hizmet kalitesi i¢in Onemlidir. Belirtilen
cihazlardan maksimum diizeyde faydalanmak igin, Universitemiz birimlerindeki eski ve yetersiz
internet altyapisinin yenilenmesi, gerekli yapisal kablolasmanin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemizin mevcut bilisim alt yapis1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Ana Yonlendirici (Router)
Intel E7 Serisi 8 Cekirdek 11066 Mhz Bellek Hizi, 937983K Boot Flash, 1 Th Sata
Hdd, 2X Gigabit Tcp, Offload Engine 6zellikli interfaces bulunmaktadir.

Merkez ana baglanti anahtarlar

Ana Anahtar (SWITCH): Cihaz iizerinde 1040384K RAM, 1917K NVRAM, 600Mhz
CPU, 156 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten Gigabit Ethernet interfaces
bulunmaktadir. Bu cihaz {izerinde ayrica Firevvall Servis Modiilii ve VVireless Servis Modiilii

bulunmaktadir.

Firewall Servis Modiilii Ozellikleri: 2048 MB RAM, Pentium 111 1000 MHz CPU, 20
MB Flash, 2 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 2 adet Giivenlik Kontexti mevcuttur.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve

modellerde (Tp-Link, 3 com, AT v.b.) anahtarlar (Swicth) kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi

Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 150 Mbit'dir. Merkez yerleske ve
ana birimlerimiz fiber hatlarla baghdir. 1 merkez ve 4 arka u¢ olmak iizere toplam 5 lokasyonda
bilgi islem internet erisim saglamaktadir. Universitemiz uptime oram %99.65'tir. Aktif cihaz say1s1

1400 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayis1 3000'dir.

Universitemizde kullanilan belli basl programlar sunlardir:
«  Ogrenci igleri Bilgi Sistemi
* Personel Bilgi Sistemi

« Kitiphane Bilgi Sistemi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Say2000i, e-butce, e-kap,
faydalaniimaktadir.

SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
Guvenlik Duvari

Qinq islem Yazilimi

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemi
Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Sanal Sinif Uygulamasi

Sunucu Sanallastirma Programi
Mezun Bilgi Sistemi

Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi
Online Teknik Destek Programi
Netflow Toplama ve Analiz Sistemi
Hosting Destek Saglama Yazilimi
Akademik Agik Erisim Sistemi

Universitemizde e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait
KBS, Resmi Gazete ve e-SGK gibi sistemlerden de

Sosyal Tesisler Spor Salonu NETWORK YAPIS!

SIIRT UNIVERSITESI

Mih-Mimariik Fakiltesi
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 368 akademik ve 241 idari olmak Uzere toplam 609
personel gorev yapmaktadir.

1.4.1. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

BIRIMLER Odiretim Uyeleri Odretim Grevis ve Okutman Oretim Yardimeilan

: Prof. | Dog. |Yrd. Dog. Topam Odr.Grv. | Okutman Topan Ars.Gorv. Plg?;nﬁargm Topan T%EPTE\bI
FAKULTELER
Fen-Edebiyat Fakiltes | 7 u o % 2 2 4 4 it
Munendislik-Mimariik Fakitesi I 4 BN | | 2 % 4
Ziraat Fakiles| 1 4 W0 0 1 ) 2
lahiyat Fakiltesi 2 5 7 10 10 1 1 2
Veteringr Fakltesi 2 I 2 2 1
IiBF | 2 4 7 ) 5 5
Egjtim Fakiltesi 1 2 uoou 5 4 1 /i /il b7
Fakillteler Toplami Boon B W 8 4 % 0 18 20
ENSTITULER
Fen Bilimleri Ensfitisi 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitis( 0 0 0 0
Yasayan Diller Ensiitisi 0 0 0 0
Enstitiiler Toplami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YUKSEKOKULLAR
Sadlik Y.0. 1 b 7 ! 2 3 5 5 15
BESYO 4 4 2 2 0 b
Yiiksekokullar Toplami 0 1 0 u 3 2 5 5 0 5 2
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saik Hizmetleri Meslek Y.0. 0 5 5 0 5
SirtM.Y.0. 1 1 Kl Kl ! 4
Eruh M.Y.0. 0 b b 0 b
Kurtalan M.Y.0. 0 il | 0 0 1
Meslek Yiiksekokullan Toplam | 0 1 1 6L | 0 0 | 64
Rektorlik 0 0 0 3 13
GENEL TOPLAM B 8 12 ] a1 0 W 3%
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1.4.2 idari Personel

IiDARI PERSONEL SAYISI

BiRIMLER

Fen-Edebiyat Fakultesi 7 12 19
Muhendisiik-Mimarlik Fakdltesi 4 7 11
Ziraat Fakiltesi 3 5 8
ilahiyat Fakiiltesi 3 7 10
iiBF 3 6 9
Veteriner Fakiiltesi 2 1 3
Egitim Fakdiltesi 5 15 20

Fakdlteler Toplami

80

N
\'
1
w

Fen Bilimleri Enstitisu 1 5 6
Sosyal Bilimler Enstitlist 2 3

Yasayan Diller Enstitisu 0 1 1
Enstitller Toplami 3 9 12

Saglik Y.O. 2 9 11
BESYO 0 1
Yabanci Diller Yliksekokulu 0

Yuksekokullar Toplami 2 10 12

Saglk Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu 2 8 10
Siirt MYO 5 6 11
Eruh MYO 1 4 5
Kurtalan MYO 2 6 8
Meslek Yiksekokullari Toplami 10 24 34

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Genel Sekreterlik 11 15 26
Sawnma Uzmanhgi 0

idari Mali isler Daire Bagkanlig 25 23 48
Personel Dairesi Bagkanligi 33 17 50
Kitiiphane Dokimantasyon Dairesi Baskanhgi 2 9 11
Saglk Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi 25 28 53
Bilgi islem Dairesi Bagkanlii 7 10 17
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 23 21 44
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 4 10 14
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 16 9 25
Hukuk Misavirligi 2 5

Merkez Birimler Toplami 148 145 293
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1.5. DIGER HUSUSLAR
1.5.1. Ogrenci Sayilari

2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILIO GRENCI SAYILARI

Yabanci Uyruklu Onlisans-Lisans Yiiksek Lisans Doktora  [Lisaniistil
BIRIMLER \gretim | 1l Ogretim c;gvr:tl.lm \gretim | 1l Ogretim égvrit'.'m L Ogrtm | 1. Sgetm | ':;Sﬁéi"m vl | TR Y'ééi?ﬂfave c AL
|FAKl"lLTELER TOPLAM TOPLAM TOPLAN | TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM it
|Fen - Edebiyat Fakiiltesi 305 42 347 2 2 307 42 349 349
|iiBF 205 123 328 7 9 16 212 132 344 344
ilahiyat Fakiiltesi 221 197 418 27 10 37 248 207 455 455
Veteriner Fakiiltesi 41 41 0 41 0 41 41
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 268 31 299 20 20 288 31 319 319
Ziraat Fakiiltesi 46 46 3 3 49 0 49 49
Egitim Fakiiltesi 1.820 168 1988 17 17 1837 168 2005 2005
|FAKl"JLTELER TOPLAMI 2.906 561 3467 76 19 9% 2.982 580 3.562 0 0 0 0 3.562
|ENSTiTI'JLER
Fen Bilimleri Enstitiisii 82 82 0 82 0 82 0 82
Yagayan Diller Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 87 87 0 87 0 87 0 87
ENSTIiTULER TOPLAMI 169 0 169 0 0 0 169 0 169 0 0 0 0 169
YUKSEKOKULLAR
Saglik Y.0. 395 70 465 0 395 70 465 0 465
BESYO 40 40 0 40 0 40 0 40
Yabanci Diller Yitksekokulu 0 0 0 0 0 0 0
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 435 70 505 0 0 0 435 70 505 0 0 0 0 505
MESLEK YOKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 354 251 605 9 3 12 363 254 617 0 617
Siirt Meslek Yiiksekokulu 1233 810 2043 8 8 1241 810 2051 0 2051
Eruh MYO 114 3l 145 0 114 31 145 0 145
Kurtalan MYO 319 70 389 0 319 70 389 0 389
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 2020 1162 3182 17 3 20 2037 1165 3202 0 0 0 0 3202
GENEL TOPLAM 5530 1793 7323 93 22 0 5623 1815 7438 0 0 0 0 7438

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari.

AKADEMIK BIRIM ADI KIZ | ERKEK | TOPLAM

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Siirt Meslek Yiiksekokulu

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplam

Yukaridaki sayilara FARABI 6grencileri dahil edilmemistir.

180

112

154

230

16

13

200

13

769

98

137

306

21

21

3269

169

208

193

218

30

28

269

27

1279

47

256

312

61

67

4135
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349

320

347

448

46

41

469

40

2048

145

393

618

82

88

7404
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2008-2014 Yillara Gore Degisen Ogrenci Sayilar

FAKULTE 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
/YUKSEKOKUL 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EGITIM FAKULTESI 1471 1487 1719 2043 2054 2101 1970
FEN gDEBiyAT 60 163 252 288 118 265 349
FAKULTESI
MUH_: MiM._ = 40 83 112 74 210 320
FAKULTESI
ZIRAAT - o = - = 26 46
FAKULTESI
ILAHIYAT 5 o = - - 205 448
FAKULTESI
[IBF 5 o = - - 188 347
VETERINER 5 o o - - - 41
FAKULTESI
SAGLIK 396 502 514 544 448 564 475
YUKSEKOKULU
BESYO 5 o o - - - 40
SIiRT MYO 744 1498 1575 1748 1715 1798 2048
SAGLIK 58 130 170 176 187 339 618
HIZMETLERI MYO
ERUH MYO - 59 119 96 73 91 145
KURTALAN MYO - 15 85 138 143 180 393
FEN BILIMLERI o = = 2 7 35 82
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER 5 o o - - 21 88
ENSTITUSU

TOPLAM 2729 3894 4517 5147 5012 6023 7404

Yukaridaki sayilara FARABI 6grencileri dahil edilmemistir.
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OGRENCI SAYILARI iCMALI

§iirt
Universitesi

2014-
2015

Fakiilte Ad1 Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayist FARABI Gelen Ogrenci Sayist Toplam
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 169 180 0 349
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 193 154 0 347
Tlahiyat Fakiiltesi 218 230 0 448
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 208 112 0 320
Ziraat Fakiiltesi 30 16 0 46
Egitim Fakiiltesi 971 999 61 2031
Veteriner Fakiiltesi 28 13 0 41
OGRENCI SAYISI 1817 1704 61 3582
Fakiilte Ad1 Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi FARABI Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Saglik Yiiksekokulu 269 200 6 475
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 27 13 0 40
OGRENCI SAYISI 296 213 6 515
MYO Adi Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayist FARABI Gelen Ogrenci Sayist Toplam
Siirt Meslek Yiiksekokulu 1279 769 B 2051
Eruh Meslek Yiiksekokulu 47 98 145
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 256 137 393
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 312 306 0 618
OGRENCI SAYISI 1894 1310 3 3207
Egitim Fakiiltesi Ad1 Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi FARABI Gelen Ogrenci Sayist Toplam
Pedagojik Formasyon 423 621 0 1044
OGRENCI SAYISI 423 621 0 1044
Enstitii Adi Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayist FARABI Gelen Ogrenci Sayist Toplam
Fen Bilimler Enstitiisii 61 21 82
Sosyal Bilimler Enstitiisii 67 21 88
OGRENCI SAYISI 128 42 0 170
Toplam Ogrenci Sayisi : 4558 3890 70 8518

2013-2014 Egitim ve Ogretim yilinda 4 olan Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisi 2014-2015 Egitim
Ogretim yilinda 106’ya yiikselmistir. Bu égrencilerin 78°i Suriye 25°i Tiirkmenistan 1'i Kazakistan 1’i
Afganistan 1'’i de Pakistan uyrukludur. 2014-2015 Egitim- Ogretim Yilinda kayit yaptiran Yabanci
Uyruklu égrencilerin 14’ii Egitim Fakiiltesi, 12’si Saghk Hizmetleri M. Yiiksekokulu, 31’i Iahiyat
Fakiiltesi, 15’ Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, 20’si Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 3t Ziraat
Fakiiltesi, 2’si Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve 9 ’u Siirt Meslek Yiiksekokulunu tercih etmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.5.2. Ogrenci Kontenjanlari

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI GGRENCI KONTENJANLARI

Yabanci Uyruklu
BIRIMLER 1.0gretim | 1.Ogretim | TOPLAM | I.Ogretim | IL.Ogretim | TOPLAM | GENEL TOPLAM
FAKULTELER
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 110 40 150 10 10 160
Miihendislik - Mimarlik Fakiltesi 105 30 135 19 19 154
Ziraat Fakiiltesi 50 50 6 6 56
llahiyat Fakiltesi 120 100 220 25 25 50 270
Veteriner fakiiltesi 40 40 0 40
liBF 100 100 200 10 10 20 220
Egitim Fakdlltesi 451 451 44 44 495
FAKULTELER TOPLAMI 976 270 1246 114 35 149 1395
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitlisi 18 18 0 18
Yasayan Diller Enstitiisii 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 35 35 0 35
ENSTITULER TOPLAMI 53 0 53 0 0 0 53
YUKSEKOKULLAR
Saglk Y.0. 8 8 0
Yabanci Diller Yiksekokulu 0 0
BESYO 40 40 0 40
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 48 0 48 0 0 0 48
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 140 140 280 12 6 18 298
Sit MYO 510 420 930 22 10 32 962
Eruh MYO 60 30 90 4 4 9
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 195 75 270 15 15 285
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 905 665 1570 53 16 69 1639
GENEL TOPLAM 1982 935 2917 167 51 218 3135

SIIRT UNIVERSITES] 2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI YERLESTIRME BILGILERI

KODU UNV/FAK/YO/PROGRAM ADI OGR.SURESI %ﬁg
Meslek Yiiksekokulu

109050169 Bilgisayar Programciligi 2 YGS-1
109070137 Bilgisayar Programeihigi (1.0) 2 YGS-1
109050327 Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi 2 YGS-4
109070173 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr (1.0) 2 YGS-4
109050018 Cocuk Gelisimi 2 YGS-4
109070013 Cocuk Gelisimi (1.0) 2 YGS-4
109050081 Elektrik 2 YGS-1
190070022 Elektrik (1.0) 2 YGS-1
190050124 Geleneksel El Sanatlari 2 YGS-4
190050106 Gida Teknolojisi 2 YGS-2
190070076 Gida Teknolojisi (1.0 ) 2 YGS-2
109050187 insaat Teknolojisi 2 YGS-1
109050178  fsletme Yonetimi 2 YGS-6
109070101 fsletme Yénetimi (1.0) 2 YGS-6
109050142 Kimya Teknolojisi 2 YGS-2
109050099 Makine 2 YGS-1
109070031 Makine (1.0) 2 YGS-1

KONTENJAN  YERLESEN

40
40

30

30
80
80
80
55
30
30
20
30
40
40
18
39
20

KAYIT
YAPTIRAN KAYIT YAPTIRMAYAN
34 6
30 10
24 6
22 8
73 7
66 14
69 11
48 7
19 11
20 10
15 5
27 3
34 6
25 15
13 5
29 10
12 8
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109050133
109070085
109050257
109070146

SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasgebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.0)
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (1.0 )
TOPLAM

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

109050239
109070128

1900500545

190070119
109050266
109070182
109050275
109070191

ik ve Acil Yardim
ilk ve Acil Yardim (1.0)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0 )

Tibbi Gorintiileme Teknikleri

Tibbi Goriintiileme Teknikleri (1.0 )

Tibbi Laboratuar Teknikleri

Tibbi Laboratuar Teknikleri (1.0 )
TOPLAM

Eruh Meslek Yiiksekokulu

109050203
109050284
109070207

Organik Tarim

Sosyal Hizmetler

Sosyal Hizmetler (1.0 )
TOPLAM

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

109050309
109050318
109050221
109050293
109070155
109050248
109070164

Bankacilik ve Sigortacilik
Dis Ticaret
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Posta Hizmetleri
Posta Hizmetleri (1.0 )
Maliye
Maliye (1.0)

TOPLAM

Egitim Fakiiltesi

109010064
109010019

109010028
109010037
109010046
109010116

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

[lkdgretim Matematik Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi

TOPLAM

Fen -Edebiyat Fakiiltesi
109010082 Cografya
109010143 Sosyoloji
109010152 Tarih

109030077

Tarih (1.O)
TOPLAM

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

109010161 Iktisat

109030032

Iktisat (1.0)

109010179 isletme

109030041

isletme (1.0)
TOPLAM

ilahiyat Fakiiltesi
109010213 ilahiyat

109010068

flahiyat (1.0)
TOPLAM

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

109010107
109010188
109010125

109030086
109010134

Kimya Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (1.0 )
Gida Miithendisligi
TOPLAM

Veteriner Fakiiltesi

109010231

Veteriner Fakiiltesi
TOPLAM

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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15
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60
59
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37
26
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12
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Ziraat Fakiiltesi
109010197
109010204

Bahge Bitkileri
Tarla Bitkileri
TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi Ogretmenligi
TOPLAM
GENEL TOPLAM

MF-2 11
MF-2 41
52

40
40

2888

6 6
11 11
17 17
40 40
40 40

2696 2354

Ayrica ilk kayitlardan sonra OSYM tarafindan ilan edilen 631 Ek Kontenjan

dgrenciden 348'i Universitemiz bélimlerine kayit yaptirmistir.

1.5.3. Kiitiphane Kaynaklari

icin yerlesen 414

Merkez Kuitiphane koleksiyonunda 2014 yih itibariyle Tablo 10’da yer alan materyaller

bulunmaktadir.

Tablo 10: Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

Materyal

Sayist

Kitap Sayisi

19.749

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Ciltlenmis Yayin Sayist

Elektronik Yayin

E-Kitap

E-Dergi

Elektronik Veri Tabam

EKUAL

Ucretsiz A¢ilan

11

Tablo 11:Birim Kiitiiphane Kaynaklari

Birimler

Kitap Sayis1

Basili Periyodik Yayin
Sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

11976

[lahiyat Fakiiltesi

851

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

2075

Egitim Fakiiltesi

3384

Kurtalan MYO

317

Saglik YO

264

Eruh MYO

882

TOPLAM

19.749

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.5.4. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemize ait 3 adet mutfak ve 8 adet yemekhanede 6gle yemegdi hizmeti
sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set sec¢imli menulerle ginde ortalama 1800 kisiye
yemek verilmektedir. Akademik ve idari personel ile ogrencilerin 6gle yemekleri ayni

mutfaklarda hazirlanmakta ve ayni gesit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs Kredi yénetmeligi geregince burs
verilebilecek sartlari tasiyan 6grenciler Universitemiz tarafindan tespit edilerek Kredi Yurtlar

Kurumuna gonderilmis ve bu 6grencilerin burs almalari saglanmigtir.

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan, ekonomik durumu iyi olmayan
dgrencilerimizin, belirlenen kontenjan dahilinde Universitemizin yemekhanelerinden Ucretsiz
yararlanabilmeleri saglanmaktadir. Fakllte ve Yulksekokullarda okuyan o6grencilerin
duzenledikleri tanisma kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya

verilmekte, gerekli durumlarda konaklama ve ulasim bedelleri kargilanmaktadir.

Ogrencilerimize (ders programlari uydugu siire icinde) Universitemizin kitliphane,
MEDIKO binasi ve yemekhane gibi birimlerinde yari zamanli g¢alisma imkani sunulmasi

planlanmaktadir.

Universitemiz Fakiilte ve Yiksekokullari, Akademik ve idari Personelleri ile ogrencileri
arasinda diizenlenen spor faaliyetleri, Universite Sporlari Federasyonu (USF) Bagkanhginca
organizasyonu yapilan Universitelerarasi Spor Faaliyetleri ve diger Universitelerin

duzenledikleri spor faaliyetleri basta olmak Uzere katilim saglanmaktadir.

1.5.5. Saglik Hizmetleri

Universitemiz Mediko Sosyal Biriminde 1 psikolog ve 3 hemsire ile saglik hizmeti

verilmektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Universitemiz, faaliyetlerini Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak
yayimlanan Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve dncelikler ile yine ayni dénem
icin hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali gergceve ve butge tahminleri;
program, butce ve yatirrm programinda yer alan politika ve oOnceliklere uygun olarak

gerceklestirecektir.

20152017 doénemi yatirrm programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor ve teknolojik

arastirma yatirimlarina éncelik verilecektir.

Universitemizde “distinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli kUltard 6zimsemis

bilgi toplumu insanini yetistirmek” egitim politikamizin temel amacidir.

Bu cercevede;
- Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

- Egitim muifredati gézden gecirilerek gerekli gincellemelere devam edilecek,

ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
- Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale

getirilecektir.

- Avrupa Yiksek Ogrenim ve Arastirma Alanina uyumu sagdlamak amaciyla
Erasmus ve Leonardo da Vinci programlarina etkin bir gsekilde katilim

saglanacaktir.

- Egitim-0gretimde kalite guvence sisteminin Bologna surecine uygun olarak

planlanarak uygulanmasi saglanacaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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- Surekli Egitim Merkezi'nin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

- lg Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam Kkalite anlayigi hakim

kilinacaktir.

- Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-

GE calismalarina agirlik verilecektir.

- Yonetim Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve gelistiriimesi saglanacaktir.

2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2. 1 Misyon ve Vizyon
Bu bélimde Siirt Universitesi'nin 2013-2017 dénemi Stratejik Planrnda yer alan

misyon, vizyon, amag ve hedeflerler belirtilmigstir.

MiSYONUMUZ

Evrensel degerler i1siginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kiiltirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl, paylagimci,

arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlan ¢6zmeye
yonelik sanayi ve toplumun igbirligi ile caligmalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam

kalite yonetimi ilkelerini benimsemis surekli gelisen bir tiniversite olmaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2.2.2. Amag ve Hedefler

Universitemizin 2013—-2017 Stratejik Plan’'nda genel olarak bes adet stratejik amag
ve bu amagclara ulasabilmek icin on Ug¢ hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2015

yih Performans Programimizdaki hedefler asagida gosterilmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.1: Derslik ve Laboratuarlarin iyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.2: Universite ile Paydas Olan Ogrencilerimiz
Arasinda Saglikli Bir lletisim Kurulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.3: Birimlerin mobilya, mefrugat, tasit ve yazilim
gibi ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.4: OSYM tarafindan yapilan yerlestirme

sinavinda tercih edilmeyen boluimlerin kapatilmasina karsilik tedbir alinmasi.

Stratejik Amag 2: Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestirimesi ve Paydaslarimiz ile

iliskilerin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.1: Yatinm Programi Kapsaminda
Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.2: Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslari Arasindaki iligkilerin Gliglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.3: Universite Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.4: Universitenin Bilisim Agdi, Kitliphane ve

Dokiimantasyon Altyapisinin lyilestirilmesi.
Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarinin iyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.1: Nitelikli akademik ve idari personel
yetistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.2: Ogretim (yesi sayisinin artirilmasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Stratejik Amac 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artiriimasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 4.1: Universitenin arastirma gelistirme
faaliyetlerinin artiriimasi.
Stratejik Hedef 4.2: Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan yayinlarin

artirilmasi.
Stratejik Amag 5: Finansal Kaynaklarin Geligtiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.1: Ddner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin
genigletilerek gelirlerinin artirilmasi.
Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.2: Universitemiz paydaslarindan destek

saglanmasi i¢in girisimde bulunulmasi.

2.3. PERFORMANS HEDEFi, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Universitemizin 2015 yili Program déneminde gergeklestiriimesi planlanan stratejik
amac ve hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagsmak igin
yurutilecek faaliyetler ile performans hedeflerinin degerlendiriimesinde kullanilacak
performans gostergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama Rehberi'nde Tablo 1

olarak belirtilen 2015 yilina ait 14 adet “Performans Hedefi Tablosu” olusturulmustur.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST

Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ {YiLESTIRILMESI

Hedef Derslik ve Laboratuvarlarin Iyilestirilmesi.

Performans Hedefi Derslik ve Laboratuvarlarin Tyilestirilmesi.

planiama yapilacaktir,

Akademik birimlerin hizmet kalitesini artrmak ve daha rahat ortamlarda galisma yapmalarini salamak iizere mevcut Derslik ve Laboratuvarlarin Tyilegtirilmesi icin gereki

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 [Memnuniyeti saglanan dgrencilerin orani Yiizde 70 80 90
Hedef 2.4
Ihtiyag talebini karglanmak izere satin alinan mobilya, mefrugat,
2 . . L
tagit ve yaziim igin harcanan ddenek tutan 70 80 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 [Derslik ve Laboratuvarlarin fyilestirimesi. 2.045.000 0 2.045.000
Genel Toplam 2.045.000 0 2.045.000
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST

Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMES]

Hedef Universite ile Paydag Olan Ogrencilerimiz Arasinda Saglikl Bir fletigim Kurulmasi,
Performans Hedefi Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikh Bir

Tletigim Kurulmasi.

Universite ile Payda Odrencilerimiz Arasinda Saglikl Bir Tletisim Kurulmast icin diizenli olarak etkinlik ve toplantilarin diizenlenmesi ve sorunlarin ik elden térenilerek

yerinde ¢ziilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
1 |Universite ile Odrencilerimiz Arasinda Sagikli Bir Tletisim Kurulmasi. 830.000 830.000
) Universitemizde okuyan dgrencilere sunulan hizmetlerden memnun olanlarin sayisini 300,000 300,000
artirmak.
Genel Toplam 1.130.000 0 1.130.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Adi 373 - SHRT OMIVERSITES]
Amag EGRTIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMEST
Tum birimlerin mobilya, mefrusat, tagit ve. yaziim intiyaglarinin zamaninda yapiiacak
Hedef .
toplu mamul mal alim ihaleleri ile karglanmasl,
Performans Hedef Birimlerin mobilya, mefrusat, tagit ve yazilim gibi

ihtiyaclarnin zamaninda karsilanmasl,

Tiim birimlerin mobilya, mefrugat, tagtt ve yaziim gibi zorunlu intiyaclarinin yapilacak toplu alim ihaleleri ile kargilanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcil Birimi 2083 2014 2015
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biltce Biitce Digi Toplam
1 |Birimlerin mobilya, mefrusat, tagit ve yaziim gibi ihtiyaclannin zamaninda karglianmas, 1,268,000 0 1.268.000
Genel Toplam 1,268.000 0 1,268.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Adi 38,73 - STRT ONIVERSITES]
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYLESTIRILMES]
Hedef LYS'de tercih ediimeyen bolimlerin kapatimasina kargiik tedbir alinmas,
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme smavinda tercih
Performans Hedefi edilmeyen boliimlerin kapatilmasina karsilik tedbir

alinmasi.

OSYM tarafindan yapian yerlegtirme simavinda terch edimeyen bilimlerin yeniden yapllandiimas ve atl kapasite olugmasina kargi tecbir alinmas! hedeflenmekter,

Performans Gostergeleri

Olgil Birimi

2013 2014 2015
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biltce Biltce Digl Toplam
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edimeyen bélimlerin kapatimasina
1 Karsiik tedbir alinmasl, L0000 0 L0000
Genel Toplam 2.020.000 0 2,020,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITESI

UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ {LE

Amag ILISKILERIN GELISTIRILMES]
Yatirm Programi Kapsaminda Universitemizin htiyaci Olan Binalarin Inga Edilerek,
Hedef .
Kezer Yerleskesinin Olusturulmasl.
Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci
Performans Hedefi Olan Binalarin Insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin
Olugturulmasi.

Yatm Programi Kapsamnda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarn Inga Edilerek, yapmi devam eden bina ve tesislerin tamamlanmasi ve Kezer Yerleskesinin
Olugturulmas! hedeflenmektedir,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yatirm Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Tnga Edilerek, Kezer
1 Yerleskesinin Olugturulmasi. 17.540.000 0 17.540.000
2. |Universitemiz yatirm programinda yer alan proje sayisini artirmak. 387.000 0 387.000
Yatrm Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Spor Tesislerinin Inga Edilmesi ve
3 Altyapinin Geligtirilmesi. 312.00 0 31200
Genel Toplam 21.199.000 0 21.199.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

dare Adi 38,73 - SHRT ONIVERSTES]
Ama UNIVERSITENIN FZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMES] VE PAYDASLARIMIZ ILE
¢ ILISKILERIN GELISTIRILMEST
Universie ile Paydag Olan STK, Medya ve Dider Kamu Kurum ve Kuruluglan
Hedef L
Arasindaki liskilerin Giiglendiriimes.
Performans Hedefi Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve

Kuruluglan Arasindaki Tligkilerin Giiglendirilmes

Yil boyunca yaplacak ortak caligma ve tantim faaliyetler fle Universitemiz ile Paydag Olan STK, Medya ve Dider Kamu Kurum ve Kuruluglan Arasindaki Tigkilerin

Giiclendirimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2013 2014 2015
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Bilitge Digi Toplam
Universite le STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglan Arasindaki Tigkierin
1 Giendiines. 1.370.000 0 1.370.000
Genel Toplam 1,370,000 0 1.370.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

dare Adi 38,73 - SIIRT ONIVERSITES]

Ama ONIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ ILE
¢ ILISKILERIN GELISTIRILMES]

Hedef Universite-Sanayi biriginin Giiclendirimes,

Performans Hedefi Universite Sanayi Igbirliginin Giiglendirilmesi

Universitemiz le sehir Sanaysi Isbiriginin Giclendirimesi kapsaminda ortak caligmalar yapiimas: hedeflenmektedr

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 013 2014 2015
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biltce Biitce Digl Toplam
1 |Universite Sanayi spiriginin Giclendirimesi, 960.000 0 960.000
Genel Toplam 960.000 0 960.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

idare Ad 38,73 - SHRT ONIVERSITES]
Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMES] VE PAYDASLARIMIZ
¢ ILE JLISKILERIN GELISTIRILMEST
Hedef Universitenin Biigim Ag, Kiitiiphane ve Dokimantasyon Altyapisinin Iyilestirimesi.
Performans Hedefi Universitenin ~ Bilisim ~ Agi,  Kiitiiphane  ve

Dokiimantasyon Altyapisinin Iyilestirilmesi.

Odrencilerimize daha rahat bir egitim ortami hazrlamak icin Universitenin Biiim AG, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin Iyilegtirimesi hedeflenmekter,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Kaynak Thtiyacr
Faaliyetler
Biitce Biitge Digl Toplam
1 |Universitenin Biisim Ag1, Kittiphane ve Dokimantasyon Altyapisinin Iyilestirimes. 780.000 780.000
2. |Universitemizin abone oldudu veri tabani ve siireli yaym sayisini artirmak. 379.000 379.000
Genel Toplam 1,159,000 1.159.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi 38,73 - STIRT ONIVERSTES]

Amag INSAN KAYNAKLARININ YILESTIRILMES]

Hedef Niteliki akademik ve idari personel yetistirimesi.

Performans Hedefi Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Yeni aglan fakiilte ve boliimlerde ortaya gkan personel ihtiyacmin karglanmas icin hizmet ici editim, kongre ve sempozyumlara katiimi da tegvik ederek Niteliki

akademik ve idari personel yetistirilmesi hedeflenmektedi.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digt Toplam
1 |Nitelikli akademik ve idari personel yetistirimesi. 1.570.000 1,570,000
2 |Akademik ve idari personelin alaninda daha iyi yetismesi icin editici faaliyetler yapmak, 281.000 281.000
Genel Toplam 1.851.000 1.851.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

dare Ad 38,73 - SIIRT ONIVERSITES]

Amag INGAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMES]

Hedef Otiretim {iyesi sayisnin artirimas.

Performans Hedefi Ogretim iiyesi sayisimin artirimasi,

2007 yiinda kurulan Universitemizde her yil yeni fakilte ve bdlimier aglmaktadir, Buna paralel olarak da gerek OYP kapsaminda yetisen gerekse gkian ilanlarla alinacak

Ocfretim (yesi saytsinin da artinimas! hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgil Birimi

2013 2014 2015
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biltce Biitce Digl Toplam
1 |Oretim dyesi sayisini artrimas. 280.000 0 280,000
Genel Toplam 280.000 0 280.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITES!
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NATELIK VE NCELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Universitenin aragtirma-geligtirme faaliyetlerinin artmimasi
Performans Hedefi Universitenin  arastirma-gelistirme ~ faaliyetlerinin
artinimasi,
Yapilacak proje calismalari fle Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin artiimas! hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 013 2014 2015
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam

1 [BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirimasl. 265,000 0 265.000

) {TUBITAK tarafindan desteklenen Universitemz proje sayisim artinimas, 475.000 0 475.000
Genel Toplam 740.000 0 740.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38,73 - SHRT ONIVERSITES]
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NATELIK VE NICELIGININ ARTIRILMAS
Hedef Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapian Yayinlarin artrimasi,

Performans Hedefi

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan

Yayinlarin artinimasi.

Gelismekte olan Universitemizde Akademik Personelimiz Tarafindan Yapilan Yayinlarin artirimasi da siralamada biyiik tnem arz etmektedr,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digl Toplam
1 |Universitemizce lisans hakk veya patent alacak aragtirmalar yapimas, 435,000 435,000
2 |Universitemiz personeline ait hakenli dergilerde yaymlanan makale sayisinin artirimas. 985.000 985.000
Genel Toplam 1.420.000 0 1.420.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

dare Adi 3.73 - SIIRT UNIVERSITES]
Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMES]
Hedef Diiner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genigletilerek gelirlerinin artinimasl.

Doner  sermaye igletmesinin  faaliyet alaninin

Pefortans Hedef genisletilerek gelirlerinin artinimasi,

2012 ylinda faaliyete gecen Diner sermaye Igletme Miidiirliii faaliyet alanina giren alanlarda dretim caligmalarina devam ediecektr

Performans Gostergeleri Olcil Birimi 2083 2014 2015
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biltce Biitce Digi Toplam
1 |Déiner Sermaye Isletme Midiirliii kapsaminda faaliyet yiriiten birim sayisini artmimas, 812.000 0 812,000
Genel Toplam 812,000 0 812,000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES]

Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST

Hedef Universitemiz paydaglarindan destek saglanmasi

Performans Hedefi Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi.

Universitemizin daha da gelismesi ve Kalitel egitim vermesi icin paydaglarimizdan alinacak destek biiyiik Gnem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 013 2014 2015
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Universitemizin tanitmi kapsaminda toplanti ve etkinlik yapiimasi. 428,000 428.000
2. |Paydaslarmiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda girigimlerde bulunmak, 150.000 150.000
Genel Toplam 578.000 0 578.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

Performans hedefleri kapsaminda 2015 yili i¢cin bu programda 22 adet faaliyet
yurutulmesi 6ngorulmektedir.

Yil  Asama Kodu Faaliyetin Adi

2015  Kurum Teklifi 1 Derslik ve Laboratuarlarin Iyilestiriimesi.

2015  Kurum Teklifi 2 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikh Bir letisim Kurulmasi.

2015  Kurum Teklifi 3 Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yaziim gibi ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi.

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatiimasina karsilik tedbir

2015  Kurum Teklifi 4
alinmasi.

Yatirm Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin

2015  Kurum Teklifi 5
Olusturulmasi.

2015  Kurum Teklifi 6 Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki iligkilerin Giiclendirilmesi.
2015  Kurum Teklifi 7 Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi.

2015  Kurum Teklifi 8 Universitenin Bilisim A1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin lyilestiriimesi.

2015  Kurum Teklifi 9 Nitelikli akademik ve idari personel yetistiriimesi.

2015  Kurum Teklifi 10 Ogretim Uyesi sayisinin artiriimasi.

2015  Kurum Teklifi 11 BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artiriimasi.

2015  Kurum Teklifi 12 TUBITAK tarafindan desteklenen Universitemiz proje sayisinin artiriimasi.

2015  Kurum Teklifi 13 Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapiimasi.

2015  Kurum Teklifi 14 Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin artiriimasi.

2015  Kurum Teklifi 15 Déner Sermaye Isletme Midiirligii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayisinin artiriimasi.
2015  Kurum Teklifi 16 Universitemizin tanitimi kapsaminda toplanti ve etkinlik yapilmasi.

2015  Kurum Teklifi 17 Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.
2015  Kurum Teklifi 18 Universitemizde okuyan 6grencilere sunulan hizmetlerden memnun olanlarin sayisini artirmak.
2015  Kurum Teklifi 19 Universitemiz yatirim programinda yer alan proje sayisini artirmak.

2015  Kurum Teklifi 20 Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak.

2015  Kurum Teklifi 21 Akademik ve idari personelin alaninda daha iyi yetismesi icin editici faaliyetler yapmak.

Yatirm Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Spor Tesislerinin insa Edilmesi ve Altyapinin

2015  Kurum Teklifi 22 e f
Geligtiriimesi.

Stratejik Plan gercevesinde belirlenen 2015 Yili Performans Programimizdaki 14 adet
Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi &6ngdérilen 22 adet faaliyetin Tablo-2 olarak

adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz bitgesinden karsilanacaktir.
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Derslik ve Laboratuvarlarin fyilestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Derslik ve Laboratuvarlarm lyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimferi | 7573504 - IDARI VE MALTISLER DAIRE BASKANLIGL 38.73.09.01 - OZEL KALEM
umiu y (REKTORLUK), 38.73.09.00 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Halen egitim faaliyeti yiiriitiilen boliimlerde kullanilan derslik ve laboratuvarlarin gozden gecirilerek gerekli bakim
onarumlari yaplacak ve ihtiya¢ duyulan laboratuvar malzemesi ile cihazlar satin almacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
0L  [Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 2.045.000,00
E, é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disgi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.045.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghkl Bir fletisim Kurulmasi.
Faaliyet Ad1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghkh Bir iletisim Kurulmasi.

38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri e\ f ERTORLUK), 38.73.09.10 - OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglkh Bir Iletisim Kurulmast konusunda tiim akademik birimler azami gayret
icinde olacak ve sorumluluk alacaktir. Rektorliik, SKS ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi da bu hedefe ulasmak icin cesitli
etkinlik ve programlarla dgrencilere yonelik faaliyet diizenleyeceklerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 830.000,00
E é Déjier Serm.a?fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 830.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Birimlerin mobilya, mefrusat, tagit ve yazilim gibi ihtiyaclarinin zamaninda
karsilanmasi.

Faaliyet Ad1

Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda
kargilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI

Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilhim gibi ihtiyaclarinin zamanminda karsilanmast igin ii¢ ayda bir planlama
yapularak toplu alum yapilmak iizere IMID Bagkanhgna bildirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

70.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

998.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.268.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.268.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin
kapatilmasina karsilik tedbir alinmasi.

Faaliyet Ad1

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen boliimlerin
kapatilmasina karsihik tedbir alinmasi.

38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 -

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.06.43 - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatlmasina karsilik tedbir alinmast,
dgrencilerin tercih edecekleri ve giiniin kogullarina uygun yeni béliimlerin acilmasi icin gerekli faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 1.400.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 470.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.020.000,00
g ;fg Diner Seml.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.020.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5- Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin Thtiyaci Olan Binalarin inga
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Yatirim Program Kapsaminda Universitemizin [htiyac1 Olan Binalarmn insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yatiim Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Inga Edilerek, yeni yerleskenin tamamlanmast
icin devam eden imalatlarin yani sira yeni projelerin de uygulamaya konulmasina gayret edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

400.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

130.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

17.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

17.540.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

17.540.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - STIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Arasindaki
iliskilerin Giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Arasindaki
iliskilerin Giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakilltesi ,
38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.06.43 - Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ,
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGL, 38.73.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGL, 38.73.05.02 |
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU

Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki Iliskilerin Gii¢lendirilmesi icin toplant,
etkinlik ve cegsitli ortak projeler planlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

300.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 ([Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.370.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.370.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universite Sanayi Igbirliginin Giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.43 - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.73.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi icin iist yonetimin de katkist ile akademik birimler cesitli ortak projeler
gelistirecek ve bu yonde faaliyetlerde bulunacaklardur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 700.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 960.000,00
g é Déner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 960.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

o1



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitenin Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin
Iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universitenin Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin
Tyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisimin Iyilestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan veri tabani
olusturulmasi, basil ve elektronik yayin alinmas gibi faaliyetler kapsaminda gereken ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 780.000,00
g é D.t')vner SemTa)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 780.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.73.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - Ilahiyat
Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

yiiriitiilecektir.

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi icin hizmet ici egitim programlari, kongre ve sempozyum faaliyetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 360.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.570.000,00
g é D.éner Semfa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::n, < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.570.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITES]
Performans Hedefi 10 - Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 Ogretim iiyesi sayisinm artirilmasi.

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmast igin personel alim ilanlar yapilacak ve OYP kapsaminda yetisen i¢ kapasite imkanlart
arastirlacaktir.,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 280.000,00
g, x Déner Sermaye 0,00
[ % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 280.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - STIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmas.

Faaliyet Adi

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

calisma yapilacaktir.

Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin artiilmast icin BAP kapsaminda daha fazla projenin desteklenmesi igin

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

265.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

265.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasu.

Faaliyet Ad1

TUBITAK tarafindan desteklenen Universitemiz proje sayisimin artiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirdmast kapsaminda TUBITAK tarafindan Universitemize ait daha
cok projenin desteklenmesi icin gerekli proje hazirlama egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 475.000,00
g ;—é Doner Serm.aye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 475.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yaymlarin
artirilmas.

Faaliyet Adi

Universitemizde lisans hakki veya patent alacak aragtirmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin artinlmast icin lisans hakki veya patent alacak

aragtirmalar yapimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

300.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

90.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

435.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

435.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayimlarin
artirilmasu

Faaliyet Ad1

Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yaymnlanan makale sayisinin
artirilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.73.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi , 38.73.06.72
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

tarafindan azami faaliyet yiiriitiilecektir.

Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisimin artinlmasu icin tiim akademik birimlerimiz

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

700.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

235.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

985.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

985.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Doner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin
artirilmast.

Faaliyet Ad1

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayismm
artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.04.47 - Ziraat Fakiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 -
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Diner sermaye isletmesinin faaliyet alanini genisleterek gelirlerinin artirllmast i¢in ¢caliymalar yapilacaktir.,

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

580.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

175.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

57.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

812.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

812.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz paydaslarindan destek saglanmas.

Faaliyet Adx

Universitemizin tamtim kapsaminda toplant ve etkinlik yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.05.59 - Diger Merkezler , 38.73.06.43 - Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.19 -

Yasayan Diller Enstitiisii , 38.73.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz paydaslarindan destek saglanmast icin diizenli olarak tanitici faaliyetler, toplantt ve etkinlikler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
0L  [Personel Giderleri 310.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 428.000,00
E, iﬁ Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 428.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 150.000,00
g ';é Diner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglkh Bir iletisim Kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemizde okuyan 6grencilere sunulan hizmetlerden memnun olanlarim
sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

yapilacaktr.

Universitemizde okuyan ogrencilerden sunulan hizmetlerden memnun olanlarin sayisint artirmaya yonelik calismalar

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

60.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyact

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

62



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5- Yatinm Program Kapsaminda Universitemizin ihtiyac1 Olan Binalarmn inga
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz yatirim programinda yer alan proje sayisin artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

yiiriitiilecektir.

Biitce tasarist ile kabul edilecek Universitemiz yatiim programinda yer alan proje sayisinin artirilmasina yonelik faaliyet

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 102.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 387.000,00
g ;_,CU Ddéner Serm-aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 387.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitenin Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin
fyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universitemizin abone oldugu veri tabam ve siireli yaym sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.73.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Bilisim A, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Altyapisunin Iyilestivilmesi icin Kiitiiphanenin abone oldugu
veri tabani ve siireli yayin sayisinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 140.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 379.000,00
g é D.évner Serm'a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 379.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personelin alaninda daha iyi yetigmesi icin egitici faaliyetler
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiltesi, 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.03.00 -
SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat
Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.59 -
Diger Merkezler , 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi , 38.73.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.11 -
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI,
38.73.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi kapsaminda yil boyu egitici faaliyetler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

200.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

60.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

21.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

281.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

281.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

65



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5- Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyact Olan Binalarmn insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin Thtiyac: Olan Spor Tesislerinin
inga Edilmesi ve Altyapinin Gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Yatirum Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyact Olan Spor Tesislerinin Insa Edilerek Hizmete sunulmast ve
Kampus altyapist kapsaminda imalat faaliyetlerine devam edilecektir..

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

125.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

37.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

110.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

3.272.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.272.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2.4. TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI
Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda 2015 yili igin yaklasik 61.800.000,00 TL ihtiyag

ongorilmis olmakla birlikte 2015 Yili Performans Programinda belirlenen hedefler kapsaminda

gerceklestirilecek 24 adet faaliyetin maliyeti igin butgcede 64.248.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

GENEL YONETiM GIDERLERI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 16.406.000,00 16.406.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 488.000,00 0,00 488.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 9.293.000,00 0,00 9.293.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITEST

Personel Giderleri 9.555.000,00 16.406.000,00 25.961.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.984.000,00 488.000,00 0,00 3.472.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.293.000,00 9.293.000,00 0,00 10.586.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.229.000,00 0,00 1.229.000,00
06 |Sermaye Giderleri 23.000.000,00 0,00 0,00 23.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08  [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Didier Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Digt Kaynaklar
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I11. EKLER
EK-1: IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  (38.73 - SIIRT UNIVERSITESE
2
¢ 2015
2 |G
EE E Agkdama Biltce Ici Biitce Digi Toplam
Ea st (T PAY(%) | (TL) | Pavie) (TL) PAY(%)
ol w
1 Derslik ve Laboratuvarlarin iyile;tirilmesi. 2.045.000,00] 3,18 [ 0,00 2.045.000,001 3,18
1 |Derslik ve Laboratuvarlarin iyilestirimesi. 2.045.000,00f 3,18 | 0,00 2.045.000,00f 3,18
2 UniversiteiIe6g"rencilerimizArasmda Saghkl Bir iletisim Kurulmasi, 1.130.000,00] 1,76 [ 0,00 1.130.000,00] 1,76
2_|Universite ile Odrencilerimiz Arasinda Sadlikl Bir letisim Kurulmas, 830.000,00] 1,29 | 0,00 830.000,00 1,29
18 |Universitemizde okuyan 6drencilere sunulan hizmetmetlerden memnun olanlarin sayisini artirmak, 300,000,000 047 | 0,00 300.000,000 047
3 Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim gibi ihtiyaclarinin zamaninda kargilanmasi. 1.268.000,00] 197 [ 0,00 1.268.000,00] 1,97
3 _|Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yaziim gibi ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasl. 1.268.000,00( 197 | 0,00 1.268.000,00, 197
4 :);S:IYbI::aI:':::::?nyapllan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatilmasina kargilik 2.020.000,00] 3,14 | 0,00 2,020.000,00] 3,14
4 _|0SYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih ediimeyen bdlimlerin kapatimasina karsiik tedbir alinmas, 2.020.000,00( 3,14 | 0,00 2,020.000,00{ 3,14
5 za::rm:( Pri:gijr:anln Kta|:sla:mlda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Inga Edilerek, Kezer 21,199.000,00] 33,00 | 0,00 21.199.000,00] 33,00
erleskesinin Olusturulmas.
5_|Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin Insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.|  17.540.000,00( 27,30 | 0,00 17.540.000,00{ 27,30
19 |Universitemiz yatrm programinda yer alan proie sayisini artirmak. 387.000,000 0,60 0,00 387.000,00{ 0,60
22 |Yatirm Programi Kapsaminda Universitemizin fhtiyaci Olan Spor Tesislerinin fnsa Ediimesi ve Altyapinin Geligtirimesi.| —3.272.000,00[ 5,09 | 0,00 3.272.000,00{ 5,09
6 Universite ile STK, Medya ve Dider Kamu Kurum ve Kuruluslan Arasindaki ili§kilerin Giiclendirilmesi, | 1.370.000,00( 2,13 | 0,00 1.370.000,00] 2,13
6_|Universite ile STK, Medya ve Ditier Kamu Kurum ve Kuruluslar Arasindaki [liskierin Giiclendirilmes. 1.370.000,000 2,13 | 0,00 1.370.000,00] 2,13
7 Universite Sanayi i§birlig“inin Giiclendirilmesi. 960.000,00] 149 [ 0,00 960.000,00] 1,49
7 _|Universite Sanayi Isbirliginin Gilglendirilmesi. 960.000,000 1,49 [ 0,00 960.000,000 149
8 Universitenin Biligim Ag, Kiltiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin Iyilestirilmesi. 1.159.000,00{ 1,80 | 0,00 1.159.000,00{ 1,80
8 | Universitenin Bilisim Ad, Kiltiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin Iyilestirilmes. 780.000,00( 121 | 0,00 780.000,00] 121
20 |Universitemizin abone oldudu veri tabani ve sireli yayin sayisini artirmak. 379.000,000 0,59 [ 0,00 379.000,00{ 0,59
9 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi. 1.851.000,00] 2,88 [ 0,00 1.851.000,00{ 2,88
9 [Nitelikii akademik ve idari personel yetistirilmesi. 1.570.000,000 244 | 0,00 1.570.000,000 2,44
21 |Akademik ve idari personelin alaninda daha iyi yetismesi icin editici faaliyetler yapmak. 281.000,00] 044 | 0,00 281.000,00{ 0,44
10 Odretim iiyesi sayismin artiriimasi. 280.000,00) 0,44 | 0,00 280.000,00] 0,44
10 |Oéiretim iiyesi sayisinin artmimasi. 280,000,001 0,44 | 0,00 280.000,00] 0,44
11 Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artinlmasi. 740.000,00] 1,15 [ 0,00 740.000,00{ 1,15
11 |BAP kapsaminda desteklenen proie sayisinin artirimasl. 265.000,000 041 [ 0,00 265.000,00( 041
12 {TUBITAK tarafindan desteklenen Universitemiz proje sayisinin artiriimasl. 475.000,000 0,74 [ 0,00 475.000,000 0,74
12 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin artirilmasi. 1.420.000,00{ 2,21 | 0,00 1.420.000,00{ 2,21
13 |Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapiimas. 435,000,000 0,68 | 0,00 435,000,00] 0,68
14 |Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yaymlanan makale sayisinin artirimas. 985.000,000 1,53 [ 0,00 985.000,00] 1,53
13 Doner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin artiriimasi. 812.000,000 1,26 | 0,00 812.000,00] 1,26
15_|Déner Sermaye Isletme Miidiirlii kapsaminda faaliyet yiriten birim sayisinin artirimasi 812.000,00( 126 | 0,00 812.000,00] 126
14 Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi. 578.000,00{ 0,90 [ 0,00 578.000,00{ 0,90
16 {Universitemizin tanitim: kapsaminda toplanti ve etkinlik yapimas. 428,000,000 0,67 | 0,00 428,000,000 0,67
17_|Paydaslarimz tarafindan Universitemize destek sadlanmasi konusunda girisimlerde bulunmak. 150.000,001 0,23 | 0,00 150.000,00] 0,23
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 36.832.000,00) 57,33 36.832.000,00{ 57,33
Genel Yonetim Giderleri 27.416.000,00| 42,67 27.416.000,00) 42,67
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 64.248.000,00{ 100,00{ 0,00100,00{ 64.248.000,00] 100,00
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